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 ƒªædG ‘ áªgÉ°ùŸG ±ó¡H 2009 ΩÉY ‘

 á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód »∏Ñ≤à°ùŸG QÉgOR’Gh

 ÒjÉ©e ≈∏YCG á«Ñ∏J ∫ÓN øe É¡Ñ©°Th IóëàŸG

∫G ióe ≈∏Y h .äÉfÉª°†dG h øeC’G h ¿ÉeC’G

 ‘ áÄ«¡dG âë‚ ,É¡FÉ°ûfEG òæekÉeÉY 13
 øeB’G ΩGóîà°S’G ¿Éª°†d É¡JÉeGõàdÉH AÉaƒdG

 ´É©°TE’G QOÉ°üeh ájhƒædG ábÉ£∏d »ª∏°ùdGh

.ádhódG ‘

 ¿hDƒ°T IQGRh ¤EG kÉjƒæ°S kGôjô≤J áÄ«¡dG ™aôJ

 Ωƒ°SôŸG øe 11 IOÉŸÉH kÓªY á°SÉFôdG

 ‘ 2009 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉ≤H

 .ájhƒædG ábÉ£∏d á«ª∏°ùdG ä’Éª©à°S’G ¿CÉ°T

 ≈∏Y Aƒ°†dG …ƒæ°ùdG ôjô≤àdG Gòg §∏°ùjh

 12`dG IÎa ∫ÓN áÄ«¡dG äGRÉ‚EGh á£°ûfCG

.2022 Èª°ùjO 31 ‘ á«¡àæŸG kGô¡°T

تأسست الهيئة
الاتحادية للرقابة 
النووية (الهيئة)
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التقرير السنوي للهيئة 032022

التأهب للطوارئ
ÇQGƒ£∏d ÖgCÉàdÉH á°UÉÿG ¢û«àØàdG äÉ«∏ªY

ÇQGƒ£dG äÉ«∏ªY õcôe

ÇQGƒ£dG øjQÉ“h äGQhÉæeh äÉÑjQóJ

الحوكمة المؤسسية
πeÉµàŸG …QGOE’G ΩÉ¶ædG

البحوث والتطوير
3 ¢ù∏WCG ´hô°ûe(ATLAS-3)

¿ódÉg πYÉØe ´hô°ûe Halden

OGQƒe ´hô°ûe MORAD

البيانات المالية في 2022
2022 ‘ áÄ«¡dG ¥ÉØfEG

التعاون الوطني والدولي
»æWƒdG ¿hÉ©àdG 

‹hódG ¿hÉ©àdG

 ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG ™e ¿hÉ©àdG

 ájhƒædG ábÉ£dG ádÉch ™e ¿hÉ©àdG

 »YÉ©°TE’G êÓ©dG ‘ ≈°Vôª∏d á«YÉ©°TE’G ájÉbƒdG ∫ƒM á«dhódG πª©dG á°TQh 

 πeÉµàŸG …QGOE’G ΩÉ¶ædG áªcƒM 

 πeÉµàŸG …QGOE’G ΩÉ¶ædG ≥FÉKh

AGOC’G ó°UQ QÉWEG 

رأس المال البشري

الاستبيانات السنوية الخاصة بالمعنيين

ÚWƒàdG

 áÄ«¡dG ‘ ICGôŸG

 ôjƒ£àdGh ÖjQóàdG

 øjôjóŸGh IOÉ≤dG OGóYEG èeÉfôH

 á«°SGQódG íæŸG èeÉfôH

 áÄ«¡dG ‘ »∏NGódG ÖjQóàdG èeÉfôH 

 IAÉØµdG ôjƒ£J πªY QÉWEG

 »Ø«XƒdG ÖbÉ©àdG §«£îJ

 êôîàdG »ãjóM ÚØXƒŸG OGóYEG èeÉfôH 

 »∏NGódG ÖjQóàdG èeÉfôH

 Ú°ûàØŸG π«gCÉJ èeÉfôH

áaô©ŸG IQGOEG

 íeÉ°ùàdG

Ú°ùæ÷G ÚH ¿RGƒàdG

 áaô©ŸG IQGOEG áª¶fCG ISO 30401:2018 

 ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdGh áÄ«¡dÉH áaô©ŸG IQGOEG 

 ¢VGô©à°S’G äGQOÉÑe 

 áaô©ŸG π≤f §£N 

ôWÉîŸGh ≥«bóàdG áæ÷

»∏NGódG ≥«bóàdG

ájÉª◊G πLCG øe ÆÓHE’G

اللوائح وإرشادات اللوائح 

التقرير السنوي للهيئة 042022

عن الهيئة
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رسالة رئيس مجلس الإدارة

شهد العام
2022

إنجازات بارزة 

 π«°UÉØJ …ƒæ°ùdG ôjô≤àdG Gòg ¢Vô©j

 PEG ,2022 ΩÉY ‘ áÄ«¡dG äGRÉ‚EG ºgCG

 äÉ«∏ª©H É¡YÓ£°VG áÄ«¡dG â∏°UGh

 ácGôH á£ ≈∏Y »HÉbôdG ±Gô°TE’G

 á°üNQ äQó°UCGh ,ájhƒædG ábÉ£∏d

 ¿CG ó©H 2022 ƒ«fƒj ‘ 3 IóMƒdG π«¨°ûJ

 .QÉÑàN’G πMGôe ™«ªL ≈∏Y âØbh

 2 IóMƒdGh 1 IóMƒdG kÉ«dÉM πª©J

 πeÉµH ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ

 á«æWƒdG áµÑ°ûdG ¿GOhõJh Éª¡àbÉW

 .á«FÉHô¡µdG ábÉ£dÉH äGQÉeE’G ádhód

 ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ Èà©J

 áª¡e πãªàJh ,áÄ«¡∏d iƒ°üb ájƒdhCG

 øeBG ƒëf ≈∏Y É¡∏ªY ¿Éª°V ‘ áÄ«¡dG

 .»ª∏°Sh ¿ƒeCÉeh

 ´É£≤dG ≈∏Y á«HÉbôdG á¡÷G É¡Ø°UƒH

 ΩÉ¡e ¿EÉa ,äGQÉeE’G ádhóH …hƒædG

 ,≈∏Y π©ØdÉH πªà°ûJh ,Ωõ∏à°ùJ áÄ«¡dG

 äGÈÿGh ±QÉ©ª∏d ∞«ãµdG ΩGóîà°S’G

 ¿hQƒîa ÉæfEÉa ,¬«∏Yh .á∏°üdG äGP

 Ú∏gDƒe Ú«JGQÉeEG Újhƒf AGÈN OƒLƒH

 AGÈN ™e ÖæL ¤EG kÉÑæL ¿ƒ∏ª©j

 ¿ÉeC’G ä’É› ‘ áÄ«¡dÉH ÖfÉLCG

 QÉ°ûàf’G ô¶Mh …hƒædG øeC’Gh …hƒædG

 ≈∏Y õcôf áÄ«¡dG ‘ ÉæfCG Éªc ,…hƒædG

 ™e πª©fh ôjƒ£àdGh çƒëÑdÉH ΩÉªàg’G

 »æWƒdG øjó«©°üdG ≈∏Y AÉcô°ûdG

 AÉæHh …ƒb »HÉbQ QÉWEG AÉæÑd ‹hódGh

 IOÉ«≤d á«JGQÉeE’G QOGƒµdG äGQób

 ádhO ‘ …hƒædG ´É£≤dG ≈∏Y áHÉbôdG

. kÓÑ≤à°ùe äGQÉeE’G

 á«æÑdG áeGóà°SG ôjƒ£J øY kÓ°†a

.ádhódG ‘ á«HÉbôdG á«àëàdG

 Ωƒ«H ∫ÉØàMÓd IQOÉÑe Ëó≤J kÉ°†jCG ”

 …hƒædG ÚYÉ£≤dG ‘ Ú∏eÉ©∏d »æ¡e

 16 ‘ äGQÉeE’G ádhO ‘ »YÉ©°TE’Gh

 IQGOEG ¢ù∏› ¤EG ΩÉY πc øe ôjGÈa

 Èª°ùjO ‘ É¡«∏Y á≤aGƒŸG â“h áÄ«¡dG

 ôjGÈa 16 ïjQÉJ ìGÎbG AÉLh .2020
 πYÉØe ∫hCG π«¨°ûJ á°üNQ íæŸ kGô¶f

 ábÉ£∏d IGƒf ácô°T ¤EG ádhódG ‘ …hƒf

.2020 ôjGÈa 16 ‘

 ∫ÉØàM’G ¤EG IQOÉÑŸG √òg ±ó¡J

 §«∏°ùàd »æ¡ŸG Ωƒ«dG Gò¡H kÉjƒæ°S

 Ωó≤àdGh áª¡ŸG äGRÉ‚E’G ≈∏Y Aƒ°†dG

 ‘ äGQÉeE’G ádhO ¬JRôMCG …òdG ÒÑµdG

 »YÉ©°TE’Gh …hƒædG ÚYÉ£≤dG ôjƒ£J

 πª©∏d kGôjó≤J ∫ÉØàMÓd ∂dòch

 Ú«æ¡ª∏d áHhDhódG Oƒ¡÷Gh ôªà°ùŸG

 ádhO äGQÉeE’G ádhO øe Gƒ∏©L øjòdG

 IÒJƒH ƒªæj ábÉ£dG èeÉfÈa .ájhƒf

 Ée ,É¡Yƒf øe Iójôah AÉæãdÉH IôjóL

 ójó©∏d ¬H iòàëj kÉLPƒ‰ ádhódG π©éj

 ábÉ£dG ∫É› ‘ Iójó÷G ∫hódG øe

 øe ójó©dG kÉ°†jCG áÄ«¡dG äôLCG .ájhƒædG

 äÉ¡÷G ™e Oó°üdG Gòg ‘ äGQhÉ°ûŸG

 âeóbh ,2020 ΩÉY òæe á«æ©ŸG

 ¢ù∏› ¤EG 2022 ΩÉY ‘ ìGÎb’G

 ôjGÈa ‘ ¬«∏Y ≥aGh …òdG AGQRƒdG

.2023

 IRQÉÑdG iôNC’G äGRÉ‚E’G ºgCG øe

 ¢ù∏› á≤aGƒe 2022 ΩÉ©dG ∫ÓN

 áÄ«¡dG á«é«JGÎ°SG ≈∏Y IQGOE’G

 ÉæàjDhQ" ¿GƒæY â– 2023-2026
 ΩGõàdG á«é«JGÎ°S’G Oó– ."ÉfóYh

 »HÉbôdG É¡aGô°TEG ≈∏Y ®ÉØ◊ÉH áÄ«¡dG

 ‘ »YÉ©°TE’Gh …hƒædG ´É£≤dG ≈∏Y

 äGQÉeE’G áeƒµM ájDhQ ºYóJh ádhódG

 πã“ »àdG "2031 äGQÉeE’G øëf"
 IÒ°ùe ∫Éªµà°S’ IójóL á∏Môe

 ≥«≤– ≈∏Y áÄ«¡dG πª©Jh .á«ªæàdG

 É¡H ±GÎY’G ‘ á∏ãªàŸG É¡àjDhQ

 ,kÉ«dhO IóFGQ ájhƒf áHÉbQ áÄ«g É¡Ø°UƒH

 Úaóg ≥«≤ëàd »©°ùdG ∫ÓN øe

 »bÉÑà°S’G Ú°ùëàdG :Ú«é«JGÎ°SG

 ,á£°ûfC’Gh ≥aGôŸG ‘ »HÉbôdG ºµëà∏d

 AÉæHh ôjƒ£àdGh çƒëÑdG õjõ©Jh

 áÄ°TÉædG äÉjóëàdG á¡LGƒŸ äGQó≤dG

 »YÉ©°TE’Gh …hƒædG ´É£≤dG ‘ á∏ªàëŸG

 .ádhódG ‘

 Gòg Iƒ∏N áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏› ó≤Y Éªc

 ‘ πª©dG Ò°S á©LGôe É¡«a â“ ΩÉ©dG

 äÉjóëàdG á°ûbÉæeh »HÉbôdG ∫ÉéŸG

 ≈∏Y áÄ«¡dG IóYÉ°ùŸ ∫ƒ∏◊G ójó–h

.É¡eÉ¡e ‘ kÉeób »°†ŸG

 IAÉØµH É¡eÉ¡e ò«ØæJ áÄ«¡dG â∏°UGh

 øeB’Gh »ª∏°ùdG ΩGóîà°S’G ¿Éª°†d

 QOÉ°üeh ájhƒædG ábÉ£∏d ¿ƒeCÉŸGh

 ,´É©°TE’G

 ,ádhó∏d »ª∏°ùdG ájhƒædG ábÉ£dG èeÉfôH IÒ°ùe ‘ á«°ù«FQ á£ ¿Éch

 π«¨°ûJ á°üNQ ájhƒædG áHÉbô∏d ájOÉ–’G áÄ«¡dG ¬«a äQó°UCG PEG

 RÉ‚E’G Gòg RõY å«M ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 3 IóMƒdG

 ™jƒæJ ¤EG á«eGôdG äGQÉeE’G ádhO áeƒµ◊ Iôªà°ùŸG Oƒ¡÷G ‘É°VE’G

 .iôNCG QOÉ°üeh ájhƒædG ábÉ£dG ∫ÓN øe ábÉ£dG QOÉ°üe

عبد الله السويدي
رئيس مجلس الإدارة

التقرير السنوي للهيئة 062022

نظرة عامة على 2022

رسالة المدير العام 

 تركزت جهود
 الهيئة في

عام 2022 على
 ´É©°TE’G QOÉ°üeh ájhƒædG OGƒª∏d »ª∏°ùdGh ¿ƒeCÉŸGh øeB’G ΩGóîà°S’G ¿Éª°V

 á«HÉbôdG á«àëàdG Éæà«æH ÉæJóYÉ°S .AGƒ°S móM ≈∏Y áÄ«ÑdGh ™ªàéŸG ájÉª◊

.á«dÉ©ah IAÉØµH á«YÉ©°TE’Gh ájhƒædG ábÉ£dG ´É£b º«¶æJ ‘ ájƒ≤dG

نظرة عامة على 2022

 ÉgDhÉcô°Th áÄ«¡dG ƒ∏ã‡ ¢ûbÉf å«M

 á≤∏©àŸG áYÉ°ùdG ÉjÉ°†b ¿ƒ«dhódG

 ¢ùØf ∫ÓN ”h ,…hƒædG ¿ƒfÉ≤dÉH

 ΩÉb …òdG π°üØdG ¢VôY á«dÉ©ØdG

 ÜhóæŸG ,»Ñ©µdG óªM /IOÉ©°S √OGóYEÉH

 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód ºFGódG

 ,ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG iód

 ádÉcƒdG øY QOÉ°üdG ÜÉàµdG øª°V

 ¢TÉ≤ædG :…hƒædG ¿ƒfÉ≤dG" ¿Gƒæ©H

 â∏Ñ≤à°SG ,∂dP ≈∏Y IhÓY ."»ŸÉ©dG

 á«dhódG ádÉcƒdG øe Úàã©H áÄ«¡dG

 ¿CÉ°T ‘ 2022 ΩÉY ‘ ájQòdG ábÉ£∏d

 ,äGQó≤dG AÉæHh ´É©°TE’G øe ájÉbƒdG

 »àdG IÒÑµdG Oƒ¡÷ÉH ¿Éàã©ÑdG äOÉ°TCGh

 ójó©dGh áÄ«¡dGh äGQÉeE’G ádhO É¡dòÑJ

.á«æ©ŸG äÉ¡÷G øe

 ÉæfhÉ©J ÉfRõY ,∂dP ≈∏Y IhÓY

 áªgÉ°ùe πµ°ûj ¬fC’ ‹hódGh »æWƒdG

 ≈∏Y .»HÉbôdG ÉæeGõàdG ‘ ájôgƒL

 ™«bƒàH áÄ«¡dG âeÉb ,»æWƒdG ó«©°üdG

 ‘ ¿hÉ©àdG IôFGO ™«°Sƒàd äÉ«bÉØJG

 áë°üdGh ∑QÉª÷G πãe äÉYÉ£b

 ,‹hódG ó«©°üdG ≈∏Y ÉeG .OÉ°üàb’Gh

 πª°ûJ äÉ«bÉØJG áÄ«¡dG â© qbh ó≤a

 øe AÉcô°T ™e ájhƒædG á«HÉbôdG πFÉ°ùŸG

 Oƒ¡÷G √òg QÉWEG ‘h .∫hódG ∞∏à

 øe πc ¤EG áÄ«¡dG …óah IOÉ«≤H âªb

 ájQƒ¡ªLh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG

.¿hÉ©àdG ™«°SƒJh ±É°ûµà°S’ ÉjQƒc

 ≈∏Y QGôªà°SÉH áÄ«¡dG ¢Uô–

 AÉæÑd iƒ°üb á«ªgCG ¢ü«°üîJ

 áHÉbôdG ´É£b ‘ áæWGƒŸG äGQó≤dG

 ‘ ÖfÉ÷G Gòg á«ªgC’ kGó«cCÉJ ájhƒædG

 .äGQó≤dG AÉæH áeGóà°SG ¿Éª°V

 ¤EG á«eGôdG ÉfOƒ¡L ≈∏Y kÉ°†jCG Éæ¶aÉM

 ,ôjƒ£àdGh ÖjQóàdG èeGôH õjõ©J

 Ú«dÉ◊G ÉæJOÉb ‘ Éfôªãà°SGh

 .πÑ≤à°ùª∏d ºgOGóYE’ Ú∏ªàëŸGh

 ‘ Ú«JGQÉeE’G ÚØXƒŸG ¿CÉH ôîaCGh

 øe 74% øe ÌcCG ¿ƒ∏ãÁ áÄ«¡dG

 πã“h ,áÄ«¡dÉH á∏eÉ©dG Iƒ≤dG ‹ÉªLEG

 πªY ºbÉW øe 44% øe ÌcCG ICGôŸG

 .áÄ«¡dG

 ‘ äGRÉ‚E’G øe ójó©dG kÉ°†jCG Éæ≤≤M

 »YÉ©°TE’Gh …hƒædG ¿ÉeC’G ä’É›

 ,…hƒædG QÉ°ûàf’G ô¶Mh …hƒædG øeC’Gh

 ÉfQó°UCGh ¢û«àØJ äÉ«∏ªY ÉæjôLCG Éªc

 ádhódG AÉëfCG ™«ªL ‘ ¢ü«NGôJ

 ÜÉ«°ùfG á°SÓ°Sh ádƒ¡°S ¿Éª°†d

 ΩGõàd’G ™e ájQÉéàdG ∫ÉªYC’G á£°ûfCG

 .á«HÉbôdG äÉÑ∏£àŸG ™«ªéH ΩQÉ°üdG

 §°ûædG ‹hódG ÉfQƒ°†M Éæ∏°UGh

 ô“DƒŸG ‘ ácQÉ°ûŸG ∫ÓN øe πYÉØdGh

 ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒ∏d ∫hC’G ‹hódG

 ,…hƒædG ¿ƒfÉ≤dG ∫ƒM ájQòdG

 IójóL á∏Môe 2022 ƒ«fƒj ô¡°T ó¡°T

 áÄ«¡∏d »HÉbôdG πª©dG IÒ°ùe ‘ áª¡e

 3 IóMƒdG π«¨°ûJ á°üNôd ÉgQGó°UEÉH

 å«M ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ

 ±Gô°TE’G ‹É› ‘ Éæàª¶fCG Ö©∏J

 π«¨°ûàdG ¿Éª°V ‘ kÉª¡e kGQhO ¢û«àØàdGh

 ájhƒædG ábÉ£dG á£ëŸ ¿ƒeCÉŸGh øeB’G

 ¿EG .âbƒdG ¢ùØf ‘ ™ªàéŸG »ª–h

 ôªà°ùe ácGôH ‘ »HÉbôdG Éæ∏ªY

 ºYOh É¡fÉeCGh É¡æeCG QGôªà°SG ¿Éª°†d

.™ªàéŸG √ÉŒ ÉæeGõàdG

كريستر فيكتورسن 
المدير العام 

التقرير السنوي للهيئة 072022



 

 

 

 

إصدار 
رخصـــة

 تشغيل أخرى 

بعثة خدمة تقييم وقاية
العاملين من 

الإشعاعات المهنية

(ORPAS)
التابعة للوكالة الدولية 

للطاقة الذرية

استضافة 
منتــدى 

حظر الانتشار النووي

إطلاق نظام الإبلاغ 
من أجل الحماية 

(R2P)

إجراء ما يزيد عن

 690
 عملية تفتيش 

تعزيز 

التعــاون
الوطني والدولي 

تطوير نظام إدارة 
الإشراف الرقابي 

(ROMS)

 

المساهمة في تطوير 

القانــــــــــون 
النووي 

إصدار

اللوائـــــح 
وإرشادات اللوائح 

 ¢û«àØJ äÉ«∏ªY π«¡°ùJ ∂dP ‘ ÉÃ

 ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG äÉfÉª°V

 »HÉbQ ¢û«àØJ á«∏ªY 76h ,ájQòdG

 110h ,É¡d ¢üNôŸG ≥aGôŸG ≈∏Y

 π≤f äÉÑcôe ≈∏Y ¢û«àØJ äÉ«∏ªY

 á«∏ªY 149h ,á©°ûŸG QOÉ°üŸG

 111h »Ñ£dG ´É£≤dG ≈∏Y ¢û«àØJ

 ≥∏©àJ ’ iôNCG ¢û«àØJ á«∏ªY

.»Ñ£dG ∫ÉéŸÉH

 äÉ«∏ªY ó©H ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 3 IóMƒ∏d π«¨°ûJ á°üNQ áÄ«¡dG äQó°UCG

 ≈∏Y ¢û«àØJ äÉ«∏ªY AGôLEG ¤EG áaÉ°VE’ÉH ¢ü«NÎdG Ö∏£d á∏eÉ°Th á«∏«°üØJ á©LGôe

 .á«HÉbôdG äÉÑ∏£àŸÉH π q p̈ °ûŸG ÖfÉL øe ΩQÉ°üdG ΩGõàd’G ¿Éª°†d áYÉ°ùdG QGóe

 iód IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód ºFGódG ÜhóæŸG ,»Ñ©µdG óªM /IOÉ©°S ΩÉb

 ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒ∏d Qƒ°ûæe ∫hCG ‘ π°üa ∞«dCÉàH ,ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG

 :…hƒædG ¿ƒfÉ≤dG" ¿Gƒæ©H ,¬∏Ñ≤à°ùeh √ô°VÉMh …hƒædG ¿ƒfÉ≤dG ∫ƒ°UCG ∫ƒM ájQòdG

 É¡›ÉfôH ôjƒ£J ‘ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO áHôŒ ¬«a RôHCG ,"‹hódG QGƒ◊G

 á«dhódG ádÉcƒdG á°TQh áÄ«¡dG áaÉ°†à°SG ¤EG áaÉ°VE’ÉH .¬«∏Y áHÉbôdGh ájhƒædG ábÉ£∏d

 äGQÉeE’G ádhO âcQÉ°T ó≤a ,…hƒædG ¿ƒfÉ≤dG ∫ƒM á«ª«∏bE’G ¬Ñ°T ájQòdG ábÉ£∏d

 ¿ƒfÉ≤dG ∫ƒM ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒ∏d ∫hC’G ‹hódG ô“DƒŸG ‘ IóëàŸG á«Hô©dG

 .…hƒædG

 ≥aGôŸG ¿ÉeCG IQGOEG ÖfGƒL πª°ûJ IóMGh áëFÓd äGOÉ°TQEGh ÚàëF’ áÄ«¡dG äQó°UCG

 ôaƒJ .äÓYÉØŸG »∏ q p̈ °ûe OÉªàYGh »YÉ©°TE’G ¿ÉeC’ÉH á≤∏©àŸG á«æØdG äÉeóÿGh ájhƒædG

 º¡dÉãàeG ¿Éª°†d áÄ«¡dG ÖfÉL øe º¡d ¢üNôª∏d  kÓYÉa kÉ«HÉbQ kGQÉWEG íFGƒ∏dG √òg

.áÄ«¡∏d á«HÉbôdG äÉÑ∏£àª∏d πeÉµdG

¢û«àØJ á«∏ªY 34 áÄ«¡dG äôLCG

 ó««°ûJ â∏ª°T …hƒædG ¿ÉeC’G ≈∏Y 

 ,áeóÿG ‘ ∫ÉNOE’Gh ,™bƒŸG

 QÉÑàNGh ,»∏«¨°ûàdG OGó©à°S’Gh

 ¢û«àØàdG á£°ûfCGh ,ábÉ£dG Oƒ©°U

 .á«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’Gh ,øjO q pQƒŸG ≈∏Y

 ¢û«àØJ á«∏ªY 68 áÄ«¡dG äôLCG Éªc

 á«∏ªY 149h äÉfÉª°†dÉH ≥∏©àJ

 ≈∏Y áHÉbôdÉH ≥∏©àJ ¢û«àØJ

 ¢üNôŸG ≥aGôe ‘ äGQOÉ°üdG

 ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£h º¡d

 äGQó≤dG AÉæH ‘ ¿hÉ©àdG πª°ûJ á«dhOh á«æWh á«bÉØJG 11 ™«bƒàH áÄ«¡dG âeÉb 

 .…hƒædG QÉ°ûàf’G ô¶Mh …hƒædG øeC’Gh ôjƒ£àdGh çƒëÑdGh

 äÉeGóîà°S’G ¿Éª°†H IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ΩGõàdG á«dÉ©ØdG √òg âàÑKCG

 áaô©ŸG ∫OÉÑàd Ú«dhódGh Ú«æWƒdG AGÈî∏d ≈≤à∏e ÒaƒJh ájhƒædG ábÉ£∏d á«ª∏°ùdG

 OGƒŸG ΩGóîà°SG ô°üM ¿Éª°†H á≤∏©àŸG QƒeC’G ‘ äÉjóëàdG á°ûbÉæeh äGÈÿGh

 .§≤a á«ª∏°ùdG ä’ÉéŸG ‘ ájhƒædG É«LƒdƒæµàdGh ájhƒædG

 ¿hóH ÆÓHE’G ∂dP ‘ ÉÃ ,äÉØdÉîŸG øY äÉZÓÑdG »≤∏àd ΩÉ¶ædG Gòg áÄ«¡dG â≤∏WCG

 ¿ÉeC’ÉH á≤∏©àŸG ±hÉîŸGh ∑ƒ∏°ùdG Aƒ°Sh ∫É«àM’G ±hÉ øY ájƒ¡dG øY ∞°ûµdG

 πLCG øe ÆÓHE’G ΩÉ¶f íª°ùjh .(ÇQGƒ£dG ä’ÉM ÒZ ‘) äÉfÉª°†dGh øeC’Gh

 øjDƒŸG ´É©°TEÓd IQÉ°†dG QÉKB’G øe áÄ«ÑdG ájÉªMh Qƒ¡ª÷G ájÉbƒH áÄ«¡∏d ájÉª◊G

 á«ª∏°ùdG ¢VGôZC’G ‘ ´É©°TE’G QOÉ°üeh ájhƒædG ábÉ£dG ΩGóîà°SG ô°üM ¿Éª°Vh

 ¢SôZh ,∑ƒ∏°ùdG Aƒ°Sh ∫É«àM’G πãe äÉØdÉ …CG ÖbGƒY øe áÄ«¡dG ájÉªMh ,§≤a

.πª©dG ¿Éµe ‘ äÉ«bÓNC’G áaÉ≤K õjõ©Jh

 áYƒæàŸG äÉÑ∏£àŸG »Ñ∏j ,kÉ«∏NGO áÄ«¡dG ƒØXƒe √ôjƒ£àH ΩÉb …òdG ,ΩÉ¶ædG Gòg

 ¿ÉeC’G ∞«æ°üJh ,ÉgQGó°UEGh ¢û«àØàdG ôjQÉ≤J OGóYEÉH ≈æ©j ΩÉ¶ædÉa .Úeóîà°ùª∏d

 »àdG çGóMC’G º««≤Jh ,¢û«àØàdG èFÉàf ‘ âÑdGh ádOC’G Ω nõM º««≤Jh ,¢û«àØàdG èFÉàæd

 IÈÿG áÑbGôeh IQGOEGh ,º¡d ¢üNôŸG øe áeó≤ŸG Ò«¨àdG äÉÑ∏Wh É¡æY ÆÓHE’G Öéj

 á£ëŸ äGƒæ°S ¢ùªN É¡Jóe á∏eÉµàe ¢û«àØJ á£N OGóYEGh ,äÉ¶MÓŸGh á«∏«¨°ûàdG

 πYÉØŸG ∫hCG π q p̈ °ûe/πYÉØŸG π q p̈ °ûe IOÉ¡°T äÓé°S IQGOEGh ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH

 .É¡àÑbGôeh

إنجازات الهيئة في 2022

تفخر الهيئة بإنجازاتها البارزة
التي تحققت خلال العام

قيد الاستعراض:

نظرة عامة على 2022

 ádhO Oƒ¡éH äÉYÉ©°TE’G øe ájÉbƒdG äÉÑ«JôJ ¢VGô©à°S’ á©HÉàŸG áã©H äOÉ°TCG

 øe Ú∏eÉ©dG ájÉbƒd »æWƒdG QÉWEÓd πYÉØdG ò«ØæàdG ‘ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G

 á«dhódG ádÉcƒdG ‘ ƒ°†Y ádhO ∫hCG »g IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ¿CG Éªc .äÉYÉ©°TE’G

 É¡›ÉfÈd á«æ¡ŸG äÉYÉ©°TE’G øe ájÉbƒdG º««≤J áeóN áã©H Ö∏£J ájQòdG ábÉ£∏d

 .»FÉ°†ØdG

التقرير السنوي للهيئة 092022التقرير السنوي للهيئة 082022

نظرة عامة على 2022



التقرير السنوي للهيئة 102022

عن الهيئة



 

مجلس إدارة الهيئة في 2022:

أمانة مجلس إدارة الهيئة

 âª¶f Éªc ,2022 ΩÉY ‘ IQGOE’G ¢ù∏éŸ äÉYÉªàLG áà°S IQGOE’G ¢ù∏› áfÉeCG äó≤Y

 ójó–h áÄ«¡dG äGRÉ‚EG á°ûbÉæŸ 2022 Èª°ùjO 14h 13 »eƒj äó≤Y »àdG IQGOE’G Iƒ∏N

 Iƒ∏ÿG ∫ÓN IQGOE’G ¢ù∏› Ωóbh .áÄ«¡dG ≈∏Y ÉgÒKCÉJh á«∏Ñ≤à°ùŸGh á«dÉ◊G äÉjóëàdG

 πYÉa πµ°ûH É¡«∏Y Ö∏¨àdGh äÉjóëàdGh äGô¨ãdG ôKCG ∞«Øîàd IQGOEÓd äÉ¡«LƒJh äGOÉ°TQEG

.2026-2023 á∏Ñ≤ŸG á«é«JGÎ°S’G IQhó∏d É¡aGógCG ≥«≤– øe áÄ«¡dG Úµªàd

 

 
رؤيتنـــا

ájhƒf áHÉbQ áÄ«g íÑ°üf ¿CG

kÉ«dhO IóFGQ

قيمنا الأساسيـــةرسالتنـــا

 ¿ÉeC’G áaÉ≤K •
 á«aÉØ°ûdG •
 ¿hÉ©àdG •

 á«dÓ≤à°S’G •
 õqo«ªàdG •

 .2026 ¤EG 2023 øe IÎØ∏d áÄ«¡dG á«é«JGÎ°SG ≈∏Y 2022 ΩÉY ‘ IQGOE’G ¢ù∏› ≥aGh

 AÉæHh ,ôjƒ£àdGh çƒëÑdGh ,áÄ«¡∏d »HÉbôdG QÉWE’G õjõ©J ≈∏Y á«é«JGÎ°S’G õcôJh

 »é«JGÎ°S’G ¿hÉ©àdGh ,»YÉ©°TE’Gh …hƒædG ´É£≤dG ‘ áeó≤àŸG É«LƒdƒæµàdGh ,äGQó≤dG

.iôNC’G á«HÉbôdG πFÉ°ùŸG øY kÓ°†a ,‹hódGh »æWƒdG

 QÉKB’G øe áÄ«ÑdG ájÉªMh Qƒ¡ª÷G ájÉbh

 ô°üM ¿Éª°Vh øjDƒŸG ´É©°TEÓd IQÉ°†dG

 ‘ ájhƒædG ábÉ£dG äÉeGóîà°SG

 ƒëf ≈∏Y §≤a á«ª∏°ùdG ¢VGôZC’G

 kÉ≤ah á«æ©ŸG iôNC’G äÉ¡÷G ™e πeÉµàe

 äGQób AÉæHh ,á«dhódG äÉ°SQÉªŸG π°†aC’

 ábÉ£dG ∫É› ‘ á«JGQÉeE’G QOGƒµdG

.á«æØdG ä’ÉéŸG ∞∏àh ájhƒædG

معالي عبد الله 
السويدي 

رئيس مجلس الإدارة 

سعادة حمد علي 
الكعبي 

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعادة الدكتور عبد القادر 
إبراهيم الخياط  

عضو 

سعادة يوسف أحمد 
آل علي  

عضو 

سعادة رزان خليفة 
المبارك 

عضو 

سعادة الدكتور علي محمد 
شاهين أحمد  

عضو 

سعادة أحمد سالم 
الشامسي  

عضو 

سعادة عيسى عبد الرحمن 
الهاشمي 

عضو 

عن الهيئةعن الهيئة

التقرير السنوي للهيئة 122022التقرير السنوي للهيئة 112022

استراتيجية الهيئة 

تأسست الهيئة في سبتمبر 2009
بوصفها الجهة الرقابية على القطاع

النووي في الدولة

 ¿CÉ°T ‘ 2009 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉ≤H Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ

 ôªà°ùŸG É¡°UôëH áÄ«¡dG ôîØJ .ájhƒædG ábÉ£∏d á«ª∏°ùdG ä’Éª©à°S’G

 Qƒ¡ª÷G ájÉbh ‘ á∏ãªàŸG É¡JÉ«dhDƒ°ùeh É¡eÉ¡e äÉeGõàdÉH AÉaƒdG ≈∏Y

.á«°SÉ°SC’G Éæª«bh ÉæàdÉ°SQh ÉæàjDhQ ∫ÓN øe áÄ«ÑdG ájÉªMh Ú∏eÉ©dGh

مجلس الإدارة

 ¬FÉ°†YCG Ú«©J ºàjh ,áÄ«¡dG ‘ QGô≤dG PÉîJÉH á«æ©ŸG á£∏°ùdG ƒg

 ≥«Ñ£Jh PÉîJÉH ¢ù∏éŸG Ωƒ≤jh .AGQRƒdG ¢ù∏› øe QGôb ÖLƒÃ

 .áÄ«¡dG AGOCG πª› ≈∏Y ôKDƒJ »àdG áª¡ŸG äGQGô≤dG

سعادة الدكتور سيف 
سالم الحجري 

عضو 



التقرير السنوي للهيئة 132022

محطة براكة 
للطاقة النووية



 

 á«ÑjQóàdG á£°ûfC’G √òg áÄ«¡dG âMÉJCG

 ,…hƒædG ¿ÉeC’G IQGOEG »ØXƒe ™«ª÷

ÚØXƒŸG øe OóY ójó– ∂dP ó©H ”h

 

 ºgQÉ«àNG ” øjòdG Ú«JGQÉeE’G

 OGôaCG 8 øe áfƒµe á©aO ÊÉK GƒëÑ°ü«d

 πYÉØŸG ∫hCG π q p̈ °ûe IQhO ‘ ácQÉ°ûª∏d

 .áÄ«¡dG »ØXƒe äGAÉØc õjõ©J ±ó¡H

 á«ÑjQóàdG IQhódG ¢ùØf Ëó≤J ºàjh

 ¢ù«d øjòdG ábÉ£∏d IGƒf ácô°T »ØXƒŸ

 á«Ø∏N hCG π q p̈ °ûŸÉH ¢UÉN ÖjQóJ º¡jód

 ÌcCG áaô©e ¤EG áLÉëH º¡æµd ,á«æa

 »YƒdG ¢†©Hh á£ëŸG øY kÓ«°üØJ

 .»∏«¨°ûàdG

 øe AõL »∏«¨°ûàdG ÖjQóàdG IQOÉÑe

 ºYóJh áÄ«¡∏d »∏NGódG ÖjQóàdG èeÉfôH

 ∫ƒ°üM ¿Éª°V ‘ πãªàŸG áÄ«¡dG ±óg

 äGQÉ¡ŸG ≈∏Y Ú«JGQÉeE’G ÚØXƒŸG

 á«∏YÉØH áªgÉ°ùª∏d áHƒ∏£ŸG ±QÉ©ŸGh

.áÄ«¡∏d á«°SÉ°SC’G ∞FÉXƒdG ‘

محطة براكة للطاقة النووية

التقرير السنوي للهيئة 152022

تدريب العمليات

 á∏Môª∏d áÄ«¡dG »ØXƒe ájõgÉL ¿Éª°†d

 øe kGójõe ¿ƒ«JGQÉeE’G ¿ƒØXƒŸG ≈≤∏J ,á«∏«¨°ûàdG

 º«ª°üàH ≥∏©àj Éª«a äGQÉ¡ŸG õjõ©àd ÖjQóàdG

 .ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ π«¨°ûJh

 

عمليات التفتيش 

 ‘ á°üNôŸG á£°ûfC’G º««≤Jh ó°UôH áÄ«¡dG âeÉb

 øe ΩÉ©dG QGóe ≈∏Y ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£

 ¿ƒ°ûàØe É¡H ΩÉb ¢û«àØJ äÉ«∏ªY AGôLEG ∫ÓN

 Úª«≤e Ú°ûàØe ¤EG áaÉ°VE’ÉH áÄ«¡dG ô≤Ã ¿ƒ∏ª©j

 πªY ¥É£f ø qª°†Jh .ácGôH ™bƒe ‘ áÄ«¡∏d Ú©HÉJ

 á«eƒ«dG ó««°ûàdG ∫ÉªYCG áÑbGôe Úª«≤ŸG Ú°ûàØŸG

 áeóÿG ‘ ∫ÉNOE’G á£°ûfCG ¤EG áaÉ°VE’ÉH á£ëª∏d

 äÉÑ∏£àŸÉH πeÉµdG AÉaƒdG ¿Éª°†d π«¨°ûàdGh

 áÄ«¡dG ƒ°ûàØe kÉ°†jCG ¤ƒJh .áÄ«¡∏d á«HÉbôdG

 èFÉàf á©LGôeh ó°UQ ≈∏Y ±Gô°TE’G á«dhDƒ°ùe

 ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 4 IóMƒ∏d π«¨°ûàdG äGQÉÑàNG

 IóMƒdG ‘ ábÉ£dG Oƒ©°U äGQÉÑàNGh ájhƒædG

 .áãdÉãdG

‘ 

 
 …hƒædG ¿ÉeC’G ≈∏Y ¢û«àØJ á«∏ªY 34 áÄ«¡dG äôLCG

 ,áeóÿG ‘ ∫ÉNOE’Gh ,™bƒŸG ó««°ûJ â∏ª°T ,ôjô≤àdG É¡dhÉæJ »àdG IÎØdG ∫ÓN

 ,øjO q pQƒŸG ≈∏Y ¢û«àØàdG á£°ûfCGh ,ábÉ£dG Oƒ©°U QÉÑàNGh »∏«¨°ûàdG OGó©à°S’Gh

 .á«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’Gh

محطة براكة للطاقة النووية

التقرير السنوي للهيئة 142022

التراخيص وعمليات التقييم

استكملت الهيئة خلال عام 2022 
مراجعة وتقييم طلب ترخيص شركة 

نواة للطاقة (نواة) 

 á°üNQ äQó°Uh ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 3 IóMƒdG π«¨°ûàd

.2022 ƒ«fƒj ‘ áHƒ∏£ŸG π«¨°ûàdG

 ábÉ£∏d IGƒf ácô°T Ö∏W º««≤Jh á©LGôe kÉ°†jCG áÄ«¡dG â∏ªµà°SG

 IóMƒdG ‘ ¬æjõîJh q™°ûŸGÒZ …hƒædG OƒbƒdG ádhÉæe ¢ü«NÎd

 ‘ áHƒ∏£ŸG á°üNôdG áÄ«¡dG äQó°UCGh ,ájhƒædG ábÉ£dG á£ëÃ 4
 .2022 Èª°ùjO



الأمان النووي

التقرير السنوي للهيئة 162022



 
 

‘ 

100%
استيفاء بمتطلبات الأمان
الخاصة بالهيئة

15

 ” óbh ,πeÉµàŸG …QGOE’G ΩÉ¶ædG øª°V á«°SÉ°SCG á«∏ªY áÄ«¡∏d ™HÉàdG á«∏«¨°ûàdG IÈÿGh ó««°ûàdG äÉ¶MÓe èeÉfôH πµ°ûj

 á«ë«ë°üàdG äGAGôLE’G ò«ØæJh ¢ShQódG ¢UÓîà°SGh ‹hódGh »æWƒdG øjó«©°üdG ≈∏Y çGóMC’G á©LGôŸ èeÉfÈdG AÉ°ûfEG

 :Éªg ,Úà«°SÉ°SCG ÚJóFÉa á«∏ª©dG √òg øª°†àJh .á∏KÉªŸG çGóMC’G QGôµàd kÉÑæŒ áeRÓdG

اجتماعاً لفحص
ملاحظات التشييد

104
تقارير دوليــــــة 

الأمان النوويالأمان النووي

التقرير السنوي للهيئة 182022التقرير السنوي للهيئة 172022

 ΩÉ¶f ¿CG ƒg á«ªgCG π≤j ’ …òdG ôeC’Gh

 áÑbGôŸG í«àj »HÉbôdG ±Gô°TE’G IQGOEG

 π«∏–h äÉ¶MÓŸGh …CGôdG AGóHEGh

 äÉÑ∏Wh çGóMC’Gh ¢û«àØàdG èFÉàf

 Éªc ,¬d ¢üNôŸG øe áeó≤ŸG Ò«¨àdG

 ôjQÉ≤J OGóYEÉH kÉ°†jCG ΩÉ¶ædG Gòg íª°ùj

 ƒëædG ≈∏Y ¬d ¢üNôŸG AGOCG ∫ƒM

 ÈY IóMƒe ¢û«àØJ ôjQÉ≤Jh Üƒ∏£ŸG

.äÉ«∏ª©dÉH á∏°üdG äGP äGQGOE’G

 äÉÑ∏W á«fÉªK (IGƒf) ¬d ¢üNôŸG Ω qób

 É¡à©LGôŸ áÄ«¡dG ¤EG (LCRs) Ò«¨J

 É¡«∏Y á≤aGƒŸG â“h ,2022 ΩÉY ‘

 Ú«æØdG Ú©LGôŸG ÖfÉL øe kÉ©«ªL

 â≤∏J ,∂dP ¤EG áaÉ°VE’ÉH .áÄ«¡∏d

 øY ¬d ¢üNôŸG øe ôjQÉ≤J áà°S áÄ«¡dG

 É¡æe áKÓK ‘ âÑdG ” ,çGóMC’G

 áKÓãdG ôjQÉ≤àdG ∫GõJ ’ Éªæ«H ,ìÉéæH

.á©LGôŸG ó«b á«≤ÑàŸG

 •É‰C’G ójóëàd äÉgÉŒ’G π«∏– •
 AÉcP ôaƒj Ée ,±hô¶dGh çGóMC’G ‘

 hCG çGóMC’G ´ƒbh QGôµJ ™æŸ kÉ«∏ªY

 ,É¡«a ÜƒZôŸG ÒZ ±hô¶dG

 çGóMC’G øe áaô©ŸG ÜÉ°ùàcGh º∏©àdG •
 øeC’Gh ¿ÉeC’G ä’É› ‘ á«°VÉŸG

 ¢ü«∏≤J hCG ™æe ±ó¡H äÉfÉª°†dGh

 .á«∏Ñ≤à°ùŸG çGóMC’G ôWÉ

 15 ΩÉ©dG Gòg ∫ÓN áÄ«¡dG äó≤Y

 ó««°ûàdG äÉ¶MÓe ¢üëØd kÉYÉªàLG

 9 É¡«a â°Vô©à°SGh á«∏«¨°ûàdG IÈÿGh

 104h ábÉ£∏d IGƒf ácô°T ôjQÉ≤J øe

 ΩÉ¶f øe ¢ü∏îà°ùe á«dhO ôjQÉ≤J

 ,‹hódG ôjQÉ≤àdG

 IQƒ°üH ¬JQGOEG ºàJ ‹hO ΩÉ¶f ƒgh ,

 á«dhódG ádÉcƒdG π nÑ pb øe ácÎ°ûe

 ,ájhƒædG ábÉ£dG ádÉchh ájQòdG ábÉ£∏d

 …OÉ°üàb’G ¿hÉ©àdG áª¶æŸ á©HÉàdG

 ΩÉ¶ædG Gòg ∫ÓN øe øµÁh .á«ªæàdGh

 ∫OÉÑàH ácQÉ°ûŸG ∫hódG Ωƒ≤J ¿CG

 Ú°ù– ¢VGôZC’ á«∏«¨°ûàdG äGÈÿG

 ºàjh ,ájhƒædG ábÉ£dG äÉ£ ¿ÉeCG

 ∫ƒ°ü◊G ºàj »àdG äÉeƒ∏©ŸG ∫OÉÑJ

 ≈∏Y ‹hódG ôjQÉ≤àdG ΩÉ¶f øe É¡«∏Y

 hCG á©LGôª∏d áÄ«¡dG ‘ »∏NGódG iƒà°ùŸG

 .Ωõ∏j ÉªÑ°ùM ,AGôLEG PÉîJG

 Ú«JGQÉeE’G ÚØXƒŸG IAÉØc õjõ©àdh

 á£ π«¨°ûJh º«ª°üàH ≥∏©àj Éª«a

 ∑QÉ°T ó≤a ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH

 äÉYÉªàLG ‘ kÉ°†jCG áÄ«¡dG ƒØXƒe

 IÈÿGh ó««°ûàdG äÉ¶MÓe ¢üëa

 õ«¡Œ øe IOÉØà°SÓd á«∏«¨°ûàdG

 ” »àdG äÉ«dÉ©Ø∏d á«ë«°VƒàdG ¢Vhô©dG

 .É¡°VGô©à°SG

,ÉgQGó°UEGh ¢û«àØàdG ôjQÉ≤J OGóYEG

 á«MÉf øe ¢û«àØàdG èFÉàf ∞«æ°üJ

,¿ÉeC’G

 èFÉàf ‘ âÑdGh ádOC’G Ω nõM º««≤J

,¢û«àØàdG

 

 É¡æY ≠«∏ÑàdG ” »àdG çGóMC’G º««≤J

 º««≤Jh ,ôµÑŸG ∞°ûµdG ‘ IóYÉ°ùª∏d

 ¢üNôŸG øe áeó≤ŸG Ò«¨àdG äÉÑ∏W

,¬d

 

 á«dhódG á«∏«¨°ûàdG IÈÿG IQGOEG

 ,äÉ¶MÓŸGh …CGôdÉH IOÉaE’Gh

 ¢ùªN É¡Jóe ¢û«àØJ á£N OGóYEG

 ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëŸ äGƒæ°S

 πYÉØŸG π q p̈ °ûe äÓé°S áÑbGôeh IQGOEG

.πYÉØŸG ∫hCG π q p̈ °ûeh

 Úª«≤ŸG Ú°ûàØª∏d Öàµe áÄ«¡dG iód

 ¬H πª©j ájhƒædG ábÉ£∏d á£ëÃ

 ¿ƒeƒ≤j πeÉc ΩGhóH ¿ƒª«≤e ¿ƒ°ûàØe

 ó««°ûàdG á£°ûfCG á©HÉàeh áÑbGôÃ

 ∂dP ‘ ÉÃ ,áeóÿG ‘ ∫ÉNOE’Gh

 á£°ûfCG ≈∏Y Iôªà°ùŸG ¢û«àØàdG äÉ«∏ªY

 ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 4 IóMƒdG ó««°ûJ

 äÉ«∏ªY áÄ«¡dG ƒ°ûàØe iôLCGh .ájhƒædG

 »FóÑŸG QÉÑàN’G IÎa ∫GƒW ¢û«àØJ

 ábÉ£dG á£ëÃ 3 IóMƒdG ‘ πYÉØª∏d

 ¤EG OƒbƒdG π«ª– øe kGAóH ájhƒædG

 øe 100% ≈àM ábÉ£dG Oƒ©°U QÉÑàNG

 ácGôH á£ëÃ 2 IóMƒdG äCGóH .ábÉ£dG

 ‘ …QÉéàdG π«¨°ûàdG ájhƒædG ábÉ£∏d

 ìÉéæH 1 IóMƒdG â∏ªcCGh 2022 πjôHCG

 Ohõà∏d π«¨°ûàdG øY ´É£≤fG á«∏ªY ∫hCG

.2022 ƒ«dƒj ¤EG πjôHCG øe OƒbƒdÉH

 √ÉŒ á«HÉbôdG É¡à«dhDƒ°ùe QÉWEG ‘

 OGóYEÉH áÄ«¡dG âeÉb ó≤a ,¬d ¢üNôŸG

 »HÉbôdG ±Gô°TE’G IQGOEG ΩÉ¶f

 »Ñ∏J á«é¡æe ∫ƒ∏M Ëó≤àd (ROMS)

 ,Ωóîà°ùŸG äÉÑ∏£àe ∞∏à

 :∂dP ‘ ÉÃ

 áHÉbôdG øY ádhDƒ°ùŸG á¡L »g áÄ«¡dG

 áHÉbôdGh ádhódG ‘ …hƒædG ´É£≤dG ≈∏Y

 ájhƒædG ≥aGônŸG ™«ªL º«ª°üJ ≈∏Y

 Égó««°ûJh ,É¡©bGƒe ójó–h ,É¡«a

 ÉÃ ,áeóÿG øe É¡LGôNEGh ,É¡∏«¨°ûJh

 ¿CG ’EG ,ájhƒædG ábÉ£dG äÉ£ ∂dP ‘

 …CG π«¨°ûJh IQGOEG øY ∫hDƒ°ùŸG π q p̈ °ûŸG

 á∏eÉ°ûdG á«dhDƒ°ùŸG πªëàj …hƒf ≥aôe

.¿ÉeC’G øY á«FÉ¡ædGh

 ‘ áÄ«¡dÉH …hƒædG ¿ÉeC’G IQGOEG äôLCG

 º««≤Jh á©LGôe äÉ«∏ªY 2022 ΩÉY

 π«¨°ûJ á°üNQ Ö∏£d á°†«Øà°ùe

 ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 3 IóMƒdG

 ¢ü«NGÎdG áÄ«¡dG Qó°üJh .ájhƒædG

 äÉMÎ≤e ¿ƒµJ ÉeóæY §≤a áHƒ∏£ŸG

 á«aƒà°ùe Ö∏£dG Ωó≤e äÉeGõàdGh

 É¡JOóM »àdG ¿ÉeC’G äÉÑ∏£àŸ πeÉµdÉH

 2022 ƒ«fƒj ‘ áÄ«¡dG â≤aGhh ,áÄ«¡dG

 3 IóMƒdG π«¨°ûJ á°üNQ QGó°UEG ≈∏Y

 .ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ

 áHÉbôdGh ádhódG ‘ …hƒædG ´É£≤dG ≈∏Y áHÉbôdG øY ádhDƒ°ùŸG á¡÷G »g áÄ«¡dG

 Égó««°ûJh ,É¡©bGƒe ójó–h ,É¡«a ájhƒædG ≥aGônŸG ™«ªL º«ª°üJ ≈∏Y

 ’EG ,ájhƒædG ábÉ£dG äÉ£ ∂dP ‘ ÉÃ ,áeóÿG øe É¡LGôNEGh ,É¡∏«¨°ûJh

 á∏eÉ°ûdG á«dhDƒ°ùŸG πªëàj …hƒf ≥aôe …CG π«¨°ûJh IQGOEG øY ∫hDƒ°ùŸG π q p̈ °ûŸG ¿CG

.¿ÉeC’G øY á«FÉ¡ædGh

ملاحظات التشييد والخبرة 
التشغيلية 



الأمن النووي

التقرير السنوي للهيئة 192022



 

الأمن النووي

التقرير السنوي للهيئة 202022

 âe qób ,áÄ«¡∏d á«æeC’G äÉÑ∏£àª∏d kÉ≤ah

 Úà£N ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£

 .Éª¡à©LGôe πLCG øe π≤æ∏d Úà«æeCG

 áÄ«¡dÉH …hƒædG øeC’G IQGOEG äôLCG

 Éà∏c ≈∏Y â≤aGhh áHƒ∏£ŸG á©LGôŸG

 ácGôH á£ëª`d íª°S Ée ,Úà£ÿG

 …hƒædG OƒbƒdG π≤æH ájhƒædG ábÉ£∏d

 …ODƒà°S π≤ædG á«∏ªYh .4h 2 ÚJóMƒ∏d

 …hƒædG OƒbƒdG ∫É°üjEG ¤EG ÉgQhóH

 IOÉYEGh 4 IóMƒdG ¤EG á«FóÑe IQƒ°üH

.2 IóMƒ∏d …hƒædG OƒbƒdG π«ª–

 á°üNQ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W º««≤àd

 ábÉ£∏d ácGôH á£ëÃ 3 IóMƒdG π«¨°ûJ

 …hƒædG øeC’G IQGOEG âeÉb ,ájhƒædG

 ájÉª◊G á£N á©LGôeh º««≤àH áÄ«¡dÉH

 .Égò«ØæJ ≈∏Y â≤aGhh IóMƒ∏d ájOÉŸG

 É«°SÉ°SCG É kWô°T á«∏ª©dG √òg âfÉch

 π«¨°ûJ á°üNQ QGó°UE’ kÉ≤Ñ°ùe

 .3 IóMƒdG

 ¢û«àØJ á«∏ªY πc ‘ áÄ«¡dG âeÉb

 øeC’G ≥«Ñ£Jh ,á«æeC’G á°ù°SDƒŸG º««≤àH

 ,ájOÉŸG ájÉª◊G áª¶fCGh ,ÊhÎµdE’G

 IQGOEGh ,äÉeƒ∏©ŸG ájÉªM ≥«Ñ£Jh

 øeC’G IQGOEG ™ÑàJh .á«æeC’G çGóMC’G

 ΩGóîà°SÉH ¢û«àØJ á£N kÉ°†jCG …hƒædG

 ,¢û«àØàdG äGQÉ¡eh ¢û«àØàdG äGAGôLEG

 á«FGôLE’G á©LGôŸG ∂dP ‘ ÉÃ

 äÓHÉ≤ŸGh ájô°üÑdG á¶MÓŸGh

 .™bƒŸG øe ≥ qo≤ëàdGh

الأمن النووي بمحطة براكة 
للطاقة النووية

 ¢û«àØJ äÉ«∏ªY ™HQCG áÄ«¡dÉH …hƒædG øeC’G IQGOEG äôLCG ,ôªà°ùŸG »HÉbôdG ±Gô°TE’G á£°ûfCG QÉWEG ‘

 í«ë°üdGh πeÉµdG »æeC’G ò«ØæàdG ¿Éª°†d ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ëª`d á«æeC’G ÖfGƒ÷G º««≤àd

 .π«¨°ûà∏d 3 IóMƒdG ájõgÉLh ácGôH ™bƒe ‘

 

 Gò¡dh .πª©∏d IõgÉL ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ äGóMh ¿CG øe ócCÉàdG ¤EG ±ó¡J

 á«∏ªY ‘ ºgÉ°S 3 IóMƒdG ‘ kÉ«æeCG kÉæjô“ áÄ«¡dÉH …hƒædG øeC’G IQGOEG â©HÉJ ,¢Vô¨dG

 AÉcô°ûdG øjôªàdG ‘ ∑QÉ°T ."π«¨°ûà∏d õgÉL" QGôb PÉîJGh áÄ«¡dG É¡jôŒ »àdG º««≤àdG

 πMGƒ°ùdGh ájƒ«◊G äBÉ°ûæŸG ájÉªM RÉ¡L) ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ ‘  Ú«æ©ŸG

 øe ójó©dG øjôªàdG πª°Th (ÇQGƒ£dG ≥jôah ,äÉ«∏ª©dG ≥jôah ,øeC’G ≥jôah ,CICPA
 ájÉª◊G áª¶fCGh 3 IóMƒdG ¥ô pa ≥«°ùæJh ,ÊhÎµdE’G øeC’G º««≤J ∂dP ‘ ÉÃ ,±GógC’G

 .…OÉŸG »æeC’G …ó°üàdGh ájOÉŸG

الترخيص بموجب القانون

 äÉ¡÷G ΩÉ«b IQhô°V FANR-REG-23 áÄ«¡dG áëF’ ‘ á«°ù«FôdG ô°UÉæ©dG øª°V øe

 ¤EG É¡Áó≤Jh á∏eÉ°ûdG á«æeC’G §£ÿG øe áYƒª› ™°VƒH ¢ü«NGôJ ≈∏Y á∏°UÉ◊G

 hCG/h øeB’G øjõîàdG ¿Éª°V ‘ •ô°ûdG Gòg óYÉ°ùjh .É¡«∏Y á≤aGƒŸGh É¡ª««≤àd áÄ«¡dG

 øe áãdÉãdG áÄØdG ≈àM ¤hC’G áÄØdG øe á©°ûŸG QOÉ°üª∏d øeB’G π≤ædG hCG/h ΩGóîà°S’G

 .¢ü«NôJ ≈∏Y á°UÉ◊G á¡÷G ÖfÉL

.á«ÑW ÒZ ¢VGôZC’ É¡ª¶©e ,kÉÑ∏W 49 á©LGôeh º««≤àH 2022 ΩÉY ∫ÓN áÄ«¡dG âeÉb

 OGóYEÉH áÄ«¡∏d ™HÉàdG á©°ûŸG QOÉ°üŸG øeCG øY ∫hDƒ°ùŸG …hƒædG øeC’G IQGOEG ≥jôa ΩÉb

 ¢ü«NÎdG ΩÉ¶f ´hô°ûe øe áãdÉãdG á∏MôŸG ‘ »æeC’G ¢ü«NÎdG äÉÑ∏£àe èeOh

 ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d äÉÑ∏£H Úeó≤àŸG øe πc ≈∏Y Ú©àj É¡ÑLƒÃ »àdGh ,áÄ«¡∏d ÊhÎµdE’G

 ∫ÓN øe π≤æ∏d á«æeC’G §£ÿG hCG/h á«æeC’G §£ÿG Ëó≤J º¡d ¢üNôŸGh ¢ü«NôJ

 IQGOEÉH á©°ûŸG QOÉ°üŸG øeCG ≥jôa ÖfÉL øe ¬«∏Y á≤aGƒª∏d ÊhÎµdE’G ¢ü«NÎdG ΩÉ¶f

.…hƒædG øeC’G

 óq p« o°T ób ≥aôŸG ¿CG øª°†J É¡fCG å«M ,áÄ«¡∏d kÉª¡e kÉWÉ°ûf ¢ü«NÎdG á«∏ªY Èà©J

 πãe »HÉbQ •É°ûf á°SQÉªŸh .É¡H ∫ƒª©ŸG íFGƒ∏dGh ¿ƒfÉ≤dG äÉÑ∏£àŸ kÉ≤ah ¬∏«¨°ûJ ”h

 ,áãdÉãdG áÄØdG ≈àM ¤hC’G áÄØdG øe á©°ûŸG QOÉ°üŸG π≤f hCG/h øjõîJ hCG/h ΩGóîà°SG

 á©°ûŸG QOÉ°üŸG øeCG áëF’) áÄ«¡dG áëFÓd ∫Éãàe’G ¬d ¢üNôŸG ≈∏Y Öéj

 .(FANR-REG-23)

الأمن النووي

التقرير السنوي للهيئة 212022

التمرين الأمني 

قبل إصدار رخصة التشغيل تقوم 
الهيئة بأنشطة 



 

هيكل الكشف عن الأحداث في دولة الإمارات 

 OGƒŸG øY ∞°ûµ∏d äÉ«é«JGÎ°SG ôjƒ£J ≈∏Y ‹hódG ™ªàéŸG πª©j ójó¡àdG Gòg á¡LGƒŸh

 á«æH ôjƒ£J ¿EÉa ,∂dòd .»HÉbôdG ºµëàdG QÉWEG êQÉN á©°ûŸG OGƒŸG øe ÉgÒZh ájhƒædG

 ´OQ √ÉŒ äGQÉeE’G ádhO Oƒ¡÷ á«ªgC’G ≠dÉH ôeCG …hƒædG ∞°ûµ∏d áeGóà°ùeh á∏YÉa á«æWh

.…hƒædG ÜÉgQE’G ∫ÉªYCG ™æe ,±É£ŸG ájÉ¡f ‘h ,OGƒŸG √òg πãe ¢VGÎYGh ±É°ûàcGh

 ,…hƒædG ∞°ûµ∏d á«æWh á«æH ôjƒ£J ≈∏Y äGQÉeE’G ádhO IóYÉ°ùŸ á∏°UGƒàe ádhÉ ‘

 áYƒª› ‘ á©°ûŸG QOÉ°üŸG øeCG øY ∫hDƒ°ùŸGh áÄ«¡dÉH …hƒædG øeC’G IQGOEG ≥jôa ∑QÉ°T

 ΩÉY ∫ÓN äó≤ oY óbh .»ÑX ƒHCG ‘ ´hô°ûŸG ºYód çGóMC’G øY ∞°ûµdG äGQób πªY

 ,òaÉæŸG øeCGh ∑QÉª÷Gh á«°ùæ÷Gh ájƒ¡∏d ájOÉ–’G áÄ«¡dG ™e äÉYÉªàLG 2022
 .∫ÉéŸG Gòg ‘ »æØdG ¬«LƒàdG Ëó≤àd á∏°üdG …hP øjôNB’G AÉcô°ûdGh ,»ÑXƒHCG ∑QÉªLh

 »FóÑŸG º««≤àdGh ∞°ûµdG AGôLEÉH »ÑXƒHCG ∑QÉªL ójhõJ ” ,∂dP ¤EG áaÉ°VE’ÉH

 º««≤àd »ÑXƒHCG ∑QÉªL ™e áØ«∏N AÉæ«e ¤EG ácÎ°ûe IQÉjR AGôLEG ” Éªc ,äGQGòfEÓd

 ∞°ûµdG äÉHGƒH Ö«cÎd á∏ªàëŸG ™bGƒŸG á°ûbÉæeh çGóMC’G øY ∞°ûµ∏d á«dÉ◊G äGQó≤dG

.´É©°TE’G øY

شكّل الاتجار غير المشروع بالمواد النووية 
وغيرها من المواد المشعة تهديداً خطيراً 

لأمن المجتمع الدولي،

عمليات التفتيش الخاصة بالأمن النووي

التعاون مع الجهات الوطنية 

 
 áÄ«¡dG â∏°UGh ,äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG πNGO á©°ûŸG QOÉ°üŸG øeCG ¿Éª°†d

 ÉÃ ,ôjô≤àdG É¡dhÉæJ »àdG IÎØdG ∫GƒW ¢û«àØàdÉH ¢UÉÿG É¡›ÉfôH ò«ØæJ

:∂dP ‘

 øe ¢ü«NGôJ ≈∏Y á∏°UÉM äÉ¡L ≥aGôe ≈∏Y »HÉbQ ¢û«àØJ á«∏ªY 76 •
 ,áÄ«¡dG

 .á©°ûŸG QOÉ°üŸG π≤æd äÉÑcôe ≈∏Y ¢û«àØJ á«∏ªY 110 •

التمثيل الدولي

76
عملية تفتيش رقابي 

على مرافق المرخص لهم 

110
عملية تفتيش 

نقل مصادر مشعّة 

الأمن النوويالأمن النووي

التقرير السنوي للهيئة 232022التقرير السنوي للهيئة 222022

 ádhO ácQÉ°ûe âdhÉæJ óbh

:»∏j Ée äGQÉeE’G

,»HÉbôdGh »©jô°ûàdG QÉWE’G

 ácGôH á£ëÃ ÊhÎµdE’G øeC’G

,ájhƒædG ábÉ£∏d

 ,¢†jƒØàdGh º««≤àdG á«∏ªY

 .∫Éãàe’G ¿Éª°V

 øeC’G IQGOEG â∏ãe ,∂dP ≈∏Y IhÓY

 ´ÉªàL’G ‘ äGQÉeE’G ádhO …hƒædG

 ‘ ôJƒ«ÑªµdG øeCG º«¶æJ ∫ƒM »æØdG

 πYÉØàdG øY kÓ°†a .…hƒædG øeC’G

 ,»æØdG çó◊G ∫ÓN äÉeƒ∏©ŸG ∫OÉÑJh

 ∫OÉÑJ ≈∏Y ´ÉªàL’G õcQ ó≤a

 äÉ°SQÉªŸGh äÉ«é«JGÎ°S’G

 øe IOÉØà°ùŸG ¢ShQódGh äÉLÉ«àM’Gh

 âcQÉ°Th .ôJƒ«ÑªµdG øeCG íFGƒd ≥«Ñ£J

 ∂dP ‘ ÉÃ ,´ÉªàL’G Gòg ‘ ∫hO IóY

 IóëàŸG áµ∏ªŸGh IóëàŸG äÉj’ƒdG

 ÉjQƒc ájQƒ¡ªLh É«fÉŸCGh ¿ÉHÉ«dGh

 .Ú°üdGh

 ádhO áÄ«¡dÉH …hƒædG øeC’G IQGOEG â∏ãe

 »àdG äÉYÉªàL’G ™«ªL ‘ äGQÉeE’G

 …hƒædG øeC’G ¬«LƒJ áæ÷ É¡Jó≤Y

 í«àJh .2022 ΩÉY ∫ÓN (NSGC)

 áæ÷ áYƒª› äÉYÉªàLG ‘ ácQÉ°ûŸG

 äGQÉeE’G ádhód …hƒædG øeC’G ¬«LƒJ

 ≥FÉKƒdG OÉªàYGh á©LGôe á°Uôa

 äGOÉ°TQE’G ∂dP ‘ ÉÃ ,øeC’ÉH á≤∏©àŸG

.iôNC’G á«æeC’G äGQƒ°ûæŸGh ÒjÉ©ŸGh

 äGQÉeE’G ádhO ≈≤∏àJ ,∂dP ≈∏Y IhÓY

 á«æeC’G ≥FÉKƒdÉH á≤Ñ°ùe áaô©e
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تجديد اعتماد آيزو 27001

 ™«ªL ‘ äÉeƒ∏©ŸG øeCG èeO ¿Éª°V ≈∏Y É¡°ù«°SCÉJ òæe QGôªà°SÉH áÄ«¡dG â°UôMh

.áªYGódG ≥FÉKƒdGh áHƒ∏£ŸG §HGƒ°†dG ™°Vh ∫ÓN øe áÄ«¡dG äÉ«∏ªY

حصلت الهيئة على شهادة
ISO 27001 عام 2018 

وتم تجديدها بنجاح عام 2022.

التقرير السنوي للهيئة 242022

الأمن النووي



التقرير السنوي للهيئة 252022

حظر الانتشار 
النووي



  á∏eÉ°ûdG äÉfÉª°†dG á«bÉØJG ò«ØæJ á«dhDƒ°ùe áÄ«¡dÉH äÉfÉª°†dG IQGOEG ¤ƒàJ

 ∫ƒcƒJhÈdG ∂dP ‘ ÉÃ ,ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG ™e äGQÉeE’G ádhód

 äGOQGƒdG ≈∏Y áHÉbôdG ΩÉ¶f π«¨°ûJ á«dhDƒ°ùe ∂dòch ,á«bÉØJ’G ∂∏àd ‘É°VE’G

 ’EG Éª¡≤«≤– ºàj ’h kÉ≤«Kh kÉWÉÑJQG ÉªgÓc §ÑJôj PEG ,ájhƒædG äGQOÉ°üdGh

 äGQÉeE’G ádhO ‘ iôNC’G á°üàîŸG äÉ£∏°ùdG ™e ≥«KƒdG ¿hÉ©àdG ∫ÓN øe

 ôjó°üàdG/OGÒà°S’G §HGƒ°Vh äÉfÉª°†dG ºgÉ°ùJh .Ú«dhódG AÉcô°ûdGh

 ≈∏Y - ájhƒædG É«LƒdƒæµàdGh äGó©ŸGh OGƒª∏d »ª∏°ùdG ΩGóîà°S’G ‘ …hƒædG

 .ájhƒædG áë∏°SC’G QÉ°ûàfG ô¶M ¤EG ±ó¡Jh - »ŸÉ©dGh »æWƒdG øjó«©°üdG

 :»∏j Ée ≈∏Y QÉ°ûàf’G ô¶Mh äÉfÉª°†dG ¿CÉ°T ‘ áÄ«¡dG Oƒ¡L πªà°ûJh

• إعداد اللوائح والإرشادات ذات الصلة التي �كِّن الدولة  
من الوفاء بالتزاماتها الدولية،

 
• تقييم طلبات الترخيص لم�رسة الأنشطة الخاضعة للرقابة 

وض�ن وضع الض�نات ب� الحكومات، 

• ض�ن الامتثال للوائح من خلال عمليات التقييم والتفتيش،

 
• الشروع في إجراء (إجراءات) الإنفاذ في حالات عدم 

الامتثال،
 

• إعداد التقارير والإعلانات للوكالة الدولية للطاقة الذرية 

والدول الأعضاء فيها والجهات الأخرى وفقاً للاتفاقيات 
المبرمة.

عمليات التفتيش الخاصة بحظر الانتشار النووي

 á«∏ªY 149h äÉfÉª°†dÉH á≤∏©àe ¢û«àØJ á«∏ªY 68 áÄ«¡dG äôLCG ,2022 ΩÉY ∫ÓN

 ,ájhƒædG ábÉ£∏d ácGôH á£ ‘h ,º¡d ¢üNôŸG äGQOÉ°U ≈∏Y áHÉbôdÉH á≤∏©àe ¢û«àØJ

 ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG É¡H âeÉb äÉfÉª°†dÉH ≥∏©àJ ¢û«àØJ äÉ«∏ªY π«¡°ùJ ∂dP ‘ ÉÃ

.ájQòdG

68
عملية تفتيش 

متعلقة بالضمانــات

149
عملية تفتيش 

متعلقة بالرقابة على الصادرات 

اللوائح والإرشادات 

 

تم عقد الاجت�ع الفني التاسع للهيئة 
والمفوضية الكورية للأمان والأمن 

النووي/للمعهد الكوري لحظر الانتشار 
النووي والرقابة في الفترة من 12 إلى 14 
يوليو 2022. واستفادت الهيئة من 10 

سنوات من التعاون مع المفوضية 
الكورية للأمان والأمن النووي/المعهد 

الكوري لحظر الانتشار النووي والرقابة 
في مجالات الض�نات والرقابة على 

الصادرات النووية من خلال 
الاجت�عات الفنية/ السنوية والدراسات 
المشتركة حول مواضيع حظر الانتشار 

النووي ذات الاهت�م المشترك.

وقعّت الهيئة في أكتوبر 2022 على 
اتفاق إداري مع وزارة الطاقة الأمريكية 

وفقاً لاتفاقية التعاون ب� حكومة 
الولايات المتحدة وحكومة الإمارات 
العربية المتحدة بشأن الاستخدامات 

السلمية للطاقة النووية. ك� تم 
استك�ل الترتيب الإداري الثاÀ ب� 

لجنة الأمن والأمان النووي في جمهورية 
كوريا والهيئة، وفقاً للاتفاقية المبرمة ب� 

حكومة جمهورية كوريا وحكومة 
الإمارات للتعاون في الاستخدامات 

السلمية للطاقة النووية في عام 2022. 
وتتعاون الهيئة مع نظÂاتها في الولايات 

المتحدة وكوريا الجنوبية في تفعيل 
الترتيبات الإدارية، Åا في ذلك إنشاء 
قوائم جرد أولية للمواد والمعدات.

كجزء من مبادرة كومباسCOMPASS  للوكالة الدولية للطاقة 
الذرية لدعم الدول الجديدة في مجال الطاقة النووية لÇ تصبح جزءاً 

من المجتمع الدولي لحظر الانتشار، ساعدت الهيئة في 2022 دولة 
رواندا على تطوير خطتها التدريبية الخاصة بالض�نات. بالإضافة إلى 
ذلك، ساهمت الهيئة في دورة تدريبية نظمتها الوكالة في أغسطس 
2022 لمجموعة من الدول حول العمل بنظام الدولة لحساب المواد 

النووية ومراقبتها وقدمت عرضاً توضيحياً خلالها. ك� عرضت الهيئة 
جهود دولة الإمارات في تنفيذ الض�نات Åحطات الطاقة النووية 

الجديدة ضمن سلسلة ندوات الوكالة عبر الإنترنت حضرها عدد من 
الدول الأعضاء في يونيو 2022.

التعاون مع مجتمع حظر الانتشار 
على الصعيد الدولي 

شاركت الهيئة في ندوة الوكالة الدولية للطاقة الذرية حول 
الض�نات في أكتوبر/ نوفمبر2022: 

• قدمت إدارة الض�نات بالهيئة ورقة عمل مشتركة مع جمهورية 
كوريا حول شراكات حظر الانتشار النووي: دراسة حالة لدولة 
الإمارات وجمهورية كوريا، وسلطت الورقة الضوء على التعاون 

الوثيق والخاص ب� البلدين في مجال حظر انتشار الأسلحة النووية.
 

• شارك موظفون بالهيئة كمتحدث� في جلست� بالمؤ�ر النووي 
الألفي والجلسة العامة الختامية. 

• عرض فريق الرقابة على الصادرات بالهيئة ورقت� بحثيت�، الأولى 
بعنوان "ردود دولة الإمارات على مخاطر الانتشار المرتبطة 
بالمعدات والمواد والتكنولوجيا المدرجة في المبادئ التوجيهية 

دين النووي�"، والثانية بعنوان "ردود دولة الإمارات  لمجموعة المورِّ
على مخاطر الانتشار المرتبطة بالمعدات والمواد والتكنولوجيا 
دين النووي�". المدرجة في المبادئ التوجيهية لمجموعة المورِّ

التقرير السنوي للهيئة 272022التقرير السنوي للهيئة 262022

حظر الانتشار النوويحظر الانتشار النووي



 

الرقابة على الصادرات النووية

وقعّت الهيئة على مذكرة تفاهم مع المكتب التنفيذي لمكافحة غسل الأموال و�ويل 
الإرهاب، ودعمت مشروع بوابة المقطع بقيادة دائرة التنمية الاقتصادية في أبوظبي.

تم تحديث نظام التراخيص الإلكترونية للهيئة في عام 2022 للس�ح بدمج تراخيص 
الاستÂاد والتصدير النووية مع عمليات الترخيص الخاصة بالهيئة في� يتعلق بالأمان 
والأمن والض�نات، وأدى إطلاق خدمة الترخيص الثلاثية (الأمان والأمن والض�نات) 

إلى خلق أوجه كفاءات لمقدمي طلبات الترخيص والهيئة على حد سواء.

دعمت الهيئة إصدار القاÚة الوطنية الموحدة للمواد الخطرة (Åا في ذلك المواد 
الخطرة الخاضعة لرقابة الهيئة) وفقاً للتعرفة الخليجية المحدثة لعام 2022، وتتعاون 

الهيئة أيضاً مع وزارة التجارة الأمريكية (مكتب الصناعة والأمن) في إطار تنفيذ مذكرة 
النوايا الموقعة ب� الهيئة والمكتب في عام 2016.

 2022 ôHƒàcCG 26h 25 »eƒj PÉØfEÓd …ô¶f IÉcÉ øjôªàH áÄ«¡dG âeÉb

 èeÉfÈdG) á«µjôeC’G ábÉ£dG IQGRhh á«JGQÉeE’G ∫ó©dG IQGRh ™e ¿hÉ©àdÉH

 ôjó°üàdG ≥jôa ∑QÉ°T Éªc .(QÉ°ûàf’G ô¶◊ äGQOÉ°üdG ≈∏Y áHÉbô∏d ‹hódG

 ,∑QÉªé∏d ájOÉ–’G áÄ«¡∏d »é«JGÎ°S’G ´ÉªàL’G ‘ áÄ«¡dÉH OGÒà°S’Gh

 - …hƒædG QÉ°ûàf’G ô¶M ÒjÉ©e ≈∏YCG ¿Éª°V ∫ƒM kÉ«ë«°VƒJ kÉ°VôY Ωób å«M

 .∑QÉª÷G ´É£b ™e ¿hÉ©àdG

منتدى حظر الانتشار النووي

عقدت الهيئة منتدى ناجحاً لحظر الانتشار النووي في الفترة من 28 إلى 30 مارس 
2022 بهدف تعزيز أعلى معايÂ حظر الانتشار النووي وتعزيز الاعتراف الدولي بأن 

دولة الإمارات تعمل بصورة فاعلة على ترسيخ الاعتراف بها كجهة رقابة نووية رائدة. 
وسلط المنتدى الضوء على التزامات دولة الإمارات والإنجازات والتطورات التي 

حققتها في مجال الرقابة على الصادرات والواردات النووية والض�نات من خلال تبادل 
أفضل الم�رسات والتحديات والأفكار مع خبراء محلي� ودولي�. ك� أتاح المنتدى 

للهيئة اكتساب وتبني أفضل الم�رسات لدعم العمليات التي تتسم بالفاعلية والكفاءة 
دع�ً للالتزامات الوطنية والدولية لدولة الإمارات في مجال حظر الانتشار النووي. 

حساب ومراقبة المواد النووية 

 

 á«bÉØJG äÉÑ∏£àe kGOó› áÄ«¡dG âaƒà°SG

 ∫ÓN øe É¡H á°UÉÿG á∏eÉ°ûdG äÉfÉª°†dG

 ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒ∏d áHƒ∏£ŸG äÉeƒ∏©ŸG ÒaƒJ

 ,äGQÉ£NE’Gh äÉfÓYE’Gh ôjQÉ≤àdG πãe ,ájQòdG

 øe ≥ qo≤ëàdG á£°ûfCGh ¢û«àØàdG äÉ«∏ªY π«¡°ùJh

 ƒ°ûàØe É¡H Ωƒ≤j »àdG º«ª°üàdG äÉeƒ∏©e

:∂dP ‘ ÉÃ ,ádÉcƒdG

قامت الهيئة خلال الفترة التي تناولها التقرير 
بتسهيل عمل الوكالة للتحقق من أنشطة الض�نات 

في دولة الإمارات، Åا في ذلك ستة أماكن خارج 
المرفق وخلال ثلاث زيارات إلى محطة براكة للطاقة 
النووية. تم الجمع ب� أنشطة التحقُّق التي قامت 
بها الوكالة الدولية للطاقة الذرية في ديسمبر 2022 
وزيارة فنية للوكالة لوضع اللمسات الأخÂة على 

الترتيبات الخاصة بتركيب نظام عزل ومراقبة حديث 
للوكالة في الوحدة 4، التي تشهد المراحل النهائية من 

التشييد، Åحطة براكة للطاقة النووية. ويتشكل 
النظام من مكونات مختلفة، Åا في ذلك الكامÂات 

والأختام الإلكترونية ومعدات نقل البيانات عن بعُد، 
ويقوم النظام على أساس تطبيق فاعل وأكâ كفاءة 
لض�نات الوكالة الدولية للطاقة الذرية في دولة 
الإمارات. يضُاف إلى ما سبق أن تركيب معدات 

العزل والمراقبة في الوحدة 4 بالمحطة يكمل عمليات 
تركيب نظام العزل والاحتواء التي تعمل بالفعل 
بشكل كامل في الوحدات الثلاث الأخرى بالمحطة، 
ك� أن نجاح مشروع نظام العزل والمراقبة جاء 

نتيجة للتعاون الوثيق ب� الوكالة والهيئة من خلال 
تبني مبدأ "الض�نات حسب التصميم".

تقارير حساب لجميع المواقع الخمسة 
لقياس المواد في دولة الإمارات العربية 

المتحدة،
 

معلومات تصميم محدثة لجميع الوحدات 
الأربع لمحطة براكة للطاقة النووية،

 
إعلانات البروتوكول الإضافي التي تشمل 

الأنشطة ذات الصلة بالمجال النووي لدولة 
الإمارات، Åا في ذلك بحوث دورة الوقود 

النووي وخطط تطوير دورة الوقود النووي. 

التقرير السنوي للهيئة 292022التقرير السنوي للهيئة 282022

حظر الانتشار النوويحظر الانتشار النووي



التقرير السنوي للهيئة 302022

الأمان الإشعاعي



عمليات التفتيش 

 ä’É› ‘ ¢û«àØà∏d áÄ«¡dG èeÉfôH ôªà°SG

 kÉ°Uƒ°üN ,2022 ΩÉY ∫GƒW »YÉ©°TE’G ¿ÉeC’G

 á©ØJôŸG ôWÉîŸG äGP á£°ûfC’Gh ≥aGôŸG ‘

 áÄ«¡dG »°ûàØe á£°ûfCG â∏ª°T å«M ,á£°SƒàŸGh

 äÉWÉ«àMG ≈∏Y ®ÉØ◊G ™e ádhódG AÉëfCG ™«ªL

 ™e ≈°TÉªàj ÉÃ áeÓ°ùdGh á«ë°üdG ájÉYôdG

 .á«ë°üdG äÉ£∏°ùdG äÉ«°UƒJ

تم إجراء 260 عملية تفتيش حتى 31 ديسمبر 
2022، منها 4عمليات تفتيش تفاعلية، و14 عملية 
تفتيش قبل إصدار الترخيص، و236 عملية تفتيش 

روتينية، و3 عمليات تفتيش غÂ معلنة، و3 
عمليات تفتيش متابعة، Åا في ذلك 149 عملية 
تفتيش في مرافق أنشطة طبية و111 في مرافق 
أنشطة غÂ طبية بصورة شهرية. ك� شملت 

عمليات التفتيش 123 عملية على أنشطة مرتفعة 
الخطورة و137 عملية تفتيش على أنشطة 

متوسطة الخطورة. 
 

أجرى مفتشو الهيئة عمليات تفتيش في محطة 
براكة للطاقة النووية لأغراض تقييم برامج الوقاية 

من الإشعاعات، Åا في ذلك تخطيط الإبقاء على 
التعرُّض للإشعاعات المهنية عند أدä حد معقول، 

ومراقبة التلوث، وقياس الجرعات، والنفايات 
المشعة وتقييم المخاطر الإشعاعية، وأجهزة رصد 

الإشعاع، وكشف التسرب. 

وفي إطار الأنشطة الرقابية للهيئة، أجرى 12 من 
مفتشيها تقيي�ً مفصلاً لترتيبات شركة نواة للطاقة 
للتصدي لحالة طارئة تؤثر على وحدت� في وقت 
واحد (واحد من شروط التمرين). ك� قدمت 
الهيئة الدعم للهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ 
والأزمات والكوارث من خلال تعي� خمسة 

مراقب� ومحكِّم� لمركز العمليات الوطني، مركز 
الرويس للتصدي للطوارئ، وتنفيذ أنشطة ميدانية. 

260
عملية تفتيش

149
عملية تفتيش

في مرافق أنشطة طبية

111
عملية تفتيش

في مرافق أنشطة غير طبية

123
عملية تفتيش

على أنشطة مرتفعة الخطورة

137
عملية تفتيش

على أنشطة متوسطة الخطورة

 

حماية البيئة 

 ´É©°TE’G ó°UôH áÄ«¡∏d ™HÉàdG π≤à°ùŸG »YÉ©°TE’G »Ä«ÑdG ó°UôdG èeÉfôH Ωƒ≤j

 ¿CÉ°ûH á«fƒfÉ≤dG äÉÑ∏£àŸG á«Ñ∏àd äGQÉeE’G ádhO AÉëfCG ™«ªL ‘ á©°ûŸG OGƒŸGh

 á≤∏©àŸG QƒeC’G ¿CÉ°ûH á«eƒµ◊G äÉ¡é∏d IQƒ°ûŸG Ëó≤Jh ´É©°TE’G ó°UQ

 á©°ûŸG äÉjÉØædGh áeÉ©dG áë°üdGh áÄ«ÑdG ájÉª◊ á«YÉ©°T’G ájÉbƒdG ÖfGƒéH

 .»°VGQC’G ΩGóîà°SGh ,ΩÉ©£dG ∑Ó¡à°SGh √É«ŸG ΩGóîà°SGh

وقد شارك المختبر البيئي للهيئة 
بصفته عضواً في شبكة المختبرات 

التحليلية لقياس النشاط الإشعاعي 
البيئي التابعة للوكالة الدولية للطاقة 
الذرية (ALMERA) منذ عام 2014 

ضِمن برنامج اختبار الكفاءة ب� 
المختبرات التحليلية لقياس النشاط 

الإشعاعي البيئي لعام 2022 واستوفى 
معايÂ القبول في المقارنة ب� الدول. 
ويحتوي البرنامج، الذي يختبر قدرة 
مختبرات الكيمياء الإشعاعية على 
تحليل العينات المشعة وإعداد 

تقارير عن النتائج بدقة، على شبكة 
تضم أكâ من 195 مختبراً �ثل 90 

 .ëدولة من جميع أنحاء العا

يتم تنفيذ البرنامج على نطاق واسع 
من خلال المختبر البيئي للهيئة في 

أبوظبي ومحطات الرصد المختلفة في 
جميع أنحاء دولة الإمارات، حيث تم 
جمع أكâ من 360 عينة خلال العام 
من وسائط مختلفة، مثل الجسي�ت 

المنقولة بالهواء واليود المنقول 
بالهواء والتربة والمياه السطحية 
و�ر النخيل والأس�ك والألبان 

واللافقاريات والرواسب. علاوة على 
ذلك، تم أخذ ما يزيد عن 800,000 
قياس فردي لمعدلات جرعة أشعة 

جاما في جميع أنحاء الإمارات 
العربية المتحدة عبر شبكة تتكون من 
18 محطة لرصد أشعة جاما وأجهزة 

القياس بخاصية الوميض المحفّز 
بالضوء التي تحدد إشعاع جاما 

المحيط. وك� هو متوقع، تم الكشف 
عن نويدات مشعة طبيعية المنشأ في 

جميع العينات، إلا أن معدلات 
الجرعة في الإمارات منخفضة بصورة 
كبÂة مقارنة Åعظم الدول الأخرى 

وهي �ثل النشاط الإشعاعي 
الطبيعي. 

أكثر من

360
عينـــة

أكثر من

800,000
قياس فردي

لمعدلات جرعة أشعة جاما

18
محطة لرصد أشعة جاما 

 أكثر من

195
مختبـــــر

التقرير السنوي للهيئة 322022التقرير السنوي للهيئة 312022

الأمان الإشعاعيالأمان الإشعاعي



 
 IOÉŸÉH kÓªY áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏› QGôb ÖLƒÃ 2011 ΩÉY ‘ áæé∏dG â°ù°SCÉJ

 ä’Éª©à°S’G ¿CÉ°T ‘ 2009 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉ≤H Ωƒ°SôŸG øe 67
 ‘ º°†Jh ,áÄ«¡∏d ΩÉ©dG ôjóŸG áæé∏dG ¢SCGôj .ájhƒædG ábÉ£∏d á«ª∏°ùdG

:øY Ú∏ã‡ É¡àjƒ°†Y

وزارة الدفاع 

وزارة الداخلية

وزارة الصحة ووقاية المجتمع

وزارة التغÂُّ المناخي والبيئة

مؤسسة الإمارات للطاقة النووية

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والج�رك وأمن المنافذ

جامعة خليفة

دائرة الصحة - أبوظبي

ïهيئة الصحة - د

هيئة البيئة - أبوظبي

الهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ والأزمات والكوارث

شركة نواة للطاقة

مركز أبوظبي للصحة العامة

شركة بترول أبوظبي الوطنية (أدنوك)

 

لجنة الوقاية من الإشعاعات
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الأمان الإشعاعي

ك� توفر اللجنة بيئة للتعاون ب� 
الجهات في الأمور ذات الأهمية في 

مجال الوقاية من الإشعاعات لض�ن 
موارد الوقاية من الإشعاعات والبنية 
التحتية المناسبة في دولة الإمارات في 
حالات الطوارئ المخطط لها وحالات 
التعرض القاÚة، ويشمل ذلك القدرة 
على إجراء قياسات تحليلية، وتقييم 
نتائج القياس لاتخاذ قرارات رقابية 
منسقة، وتطبيق الإجراءات ذات 

الصلة لوقاية الأفراد وح�ية البيئة، 
وض�ن توفر متخصص� في الوقاية 
من الإشعاعات في دولة الإمارات. 

تعُزز لجنة الوقاية من الإشعاعات 
التعاون ب� مختلف الجهات وتقدم 

المشورة والتوصيات حول كيفية 
تحس� البنية التحتية للوقاية من 

الإشعاعات في دولة الإمارات، وكيفية 
إعداد دليل وطني موحد بشأن 

الأمور المتعلقة بالوقاية من 
الإشعاعات بالإضافة إلى خطة 
الطوارئ للتأهب للكوارث 

الإشعاعية، وكيفية تعزيز الوعي 
بالوقاية من الإشعاعات. 

 
بدأ المختبر المعياري الثانوي لقياس الجرعات، الكائن 

بجامعة خليفة في أبوظبي، في تقديم 
خدمات المعايرة بصورة رسمية في 2019

 äÉeóN Ωƒ°SQ ¿CÉ°ûH 2021 áæ°ùd (104) ºbQ QGô≤dG AGQRƒdG ¢ù∏› Qó°UCG

 áÄ«¡∏d ™HÉàdG äÉYô÷G ¢SÉ«≤d …ƒfÉãdG …QÉ«©ŸG ÈàîŸG É¡eó≤j »àdG IôjÉ©ŸG

 ≥«Ñ£J ‘ ÈàîŸG CGóH QGô≤dG Gòg ÖLƒÃh ,ájhƒædG áHÉbô∏d ájOÉ–’G

.2022 ôjGÈa øe kGQÉÑàYG IôjÉ©ŸG Ωƒ°SQ π«°ü–h

وتؤكد هذه الإنجازات الكبÂة قدرة 
المختبر على توفÂ خدمات معايرة 
إشعاعية للمستخدم� النهائي� 

لأجهزة قياس الإشعاع في القطاع 
الطبي والنووي والصناعي في ظل 

ظروف غÂ متوقعة وصعبة، ك� أنها 
تؤكد الاعتراف الوطني والدولي 
بكفاءة المختبر ونتائجه العالية 

الجودة. 

في فبراير 2021 حصل المختبر التابع 
للهيئة على عضوية اللجنة الفنية 
الجديدة للإشعاع المؤين بالتجمع 
الخليجي للمترولوجيا، وتم تعي� 
ممثليَ الهيئة كرئيس ومقرر للجنة 

لقيادة التعاون مع المختبرات 
المعيارية الثانوية لقياس الجرعات 

الأخرى في المنطقة. وفي أبريل 2021 
أعلنت وزارة الصناعة والتكنولوجيا 
المتقدمة بدولة الإمارات العربية 
المتحدة المختبر المعياري الثانوي 

لقياس الجرعات معهداً مخصصاً في 
مجال الإشعاع المؤين في موقع 

المكتب الدولي للأوزان والمقاييس، 
وفي أغسطس 2022 اعتمدت الوزارة 

المختبر المعياري الثانوي لقياس 
الجرعات مختبراً وطنياً لحفظ معيار 

قياس الإشعاع في دولة الإمارات.

حققت البوابة الإلكترونية للمختبر 
تحولاً رقمياً كاملاً وتم تحسينها 

بشكل كبÂ منذ إطلاقها في عام 2020 
لتسهيل استخدامها بواسطة عملاء 

المختبر، الذين óكنهم إرسال طلبات 
المعايرة مباشرة من خلال البوابة 
الإلكترونية للمختبر، ومتابعة حالة 
الطلب، وتحميل شهادات المعايرة 

لكل جهاز، وتقديم الآراء 
والملاحظات على جودة الخدمة التي 

يقدمها لهم المختبر. 

 

المختبر المعياري الثانوي لقياس الجرعات

  É°VQ ∫ó©e ≥≤Mh 2022 ΩÉY ‘ IôjÉ©e á«∏ªY 563 ÈàîŸG iôLCGh

 .97% áÑ°ùæH AÓª©dG §°Sh
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الأمان الإشعاعي



 
 πª©dG äÉYƒª› ∫ÓN øe πª©dG §£N äÉYÉ©°TE’G øe ájÉbƒdG áæ÷ òØæJ

 IOó äÉ°UÉ°üàN’ kÉ≤ah πª©J »àdG πª©dG ¥ôah

.:á«JB’G πª©dG äÉYƒª› kÉ«dÉM äÉYÉ©°TE’G øe ájÉbƒdG áæ÷ πª°ûJh

مجموعة عمل التطبيقات الطبية

مجموعة عمل استراتيجية المصادر اليتيمة

مجموعة عمل الاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب والتأهيل في الوقاية الاشعاعية

مجموعة العمل الوطنية للقياسات الاشعاعية البيئية

 

 

اجتماع السلطات المختصة الحادي عشر 
التابع للوكالة الدولية للطاقة الذرية

حيث ترأس موظفون في الهيئة جلسة حول تبادل المعلومات في حالات الطوارئ 
وعرضوا تجربة الهيئة بشأن الت�رين والتدريب في مجال التأهب والتصدي 

للطوارئ، مع التركيز على الأنشطة المنفذة استعداداً لتمرين الاتفاقية - 3 براكة 
الإمارات. أشادت الوكالة الدولية للطاقة الذرية وأعضاء فريق المناقشة وغÂهم من 

المشارك� في الاجت�ع بالكفاءات الإماراتية والإجراءات المبتكرة خلال مؤ�ر 
الاتفاقية - 3. 

 ÇQGƒ£dÉH á≤∏©àŸG á«dhódG äÉ«bÉØJ’G ÖLƒÃ á°üà á¡éc ÉgQhód kÉªYO

 äÉÄ«¡∏d ô°ûY …OÉ◊G ´ÉªàL’G ‘ áÄ«¡dG âcQÉ°T ,á«YÉ©°TE’Gh ájhƒædG

ájQòdG ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG ‘ á°üàîŸG

وتم تقديم التقرير للمراجعة في اجت�ع الاستعراض السادس للاتفاقية الذي عقد في 
يونيو 2022 لتسليط الضوء على التدابÂ التشريعية والرقابية والإدارية والخطوات 
الأخرى التي اتخذتها دولة الإمارات للوفاء بالتزاماتها كطرف متعاقد في الاتفاقيات 

المحددة. 

شكل موظفو الهيئة جزءاً من وفد دولة الإمارات الذي حضر الاجت�ع السابع 
لمراجعة الاتفاقية المشتركة في يونيو 2022. وë يتم خلال الاجت�ع تحديد أي 

تحديات أو مقترحات تتعلق ببرنامج النفايات المشعة في دولة الإمارات، التي تدرك 
التدابÂ المطلوبة لإنشاء البنية التحتية اللازمة لبرنامج وطني للتصرف في النفايات 

المشعة. 

 äÉ¡Lh ábÉ£∏d IGƒf ácô°Th ájhƒædG ábÉ£∏d äGQÉeE’G á°ù°SDƒeh áÄ«¡dG äóYCG

 ¿ÉeCG äÉ«bÉØJ’ É k≤ah äGQÉeE’G ádhód ™HGôdG »æWƒdG ôjô≤àdG iôNCG IóFGQ

á©°ûŸG äÉjÉØædG ‘ ±ô°üàdG ¿ÉeCGh ∂∏¡à°ùŸG OƒbƒdG IQGOEG

اجتماع الاتفاقية المشتركة 

تجري الهيئة حالياً مراجعة لتطبيق الأنشطة الأولية لاختيار موقع لمرفق التخلص 
من النفايات المشعة المنخفضة الإشعاع بالقرب من سطح الأرض، وسيتم إصدار 

رخصة اختيار الموقع Åجرد البت في العناصر قيد المراجعة.

معالجة النفايات المشعة 

 

 ,2022 ΩÉY ‘ äÉYÉªàLG á©HQCG äÉYÉ©°TE’G øe ájÉbƒdG áæ÷ äó≤Y

 â∏é°Sh ,πª©dG äÉYƒª› Égó≤©J »àdG ájQhódG äÉYÉªàL’G ¤EG áaÉ°VE’ÉH

:∂dP ‘ ÉÃ ,äGRÉ‚E’G øe kGOóY

 

 :á«JB’G πª©dG ¥ô pa äÉYÉ©°TE’G øe ájÉbƒdG áæ÷ πª°ûJh

فريق العمل (ب): المسح الطبي

فريق العمل (ج): البنية التحتية لقياس الجرعات الإشعاعية (الخارجية والداخلية 
والخلوية)

 

ك� سلط الضوء على الحاجة إلى فهم 
مبد÷ لمصدر الخردة المعدنية 

المطلوب تجهيزها إذا كان نشاط 
الجهة المرسلة لهذه الخردة يتضمن 

استخدام مواد مشعة.

إعداد سياسة عامة حول "قياس 
الجرعات الداخلية والخلوية" مع 

أعضاء لجنة الوقاية من الإشعاعات.
 

إعداد سياسة عامة حول "إنشاء 
برنامج مسح طبي للمرخص لهم في 

دولة الإمارات العربية المتحدة"

المشاركة، بالتنسيق مع الجهات 
الصحية، في جمع البيانات من 
الجهات الطبية لغرض مراجعة 
المستويات المرجعية الوطنية 

 .(DRLs) للتشخيص

إجراء استبيان تم إعداده لتقييم 
قدرات دولة الإمارات في مجال 

الرصد البيئي الإشعاعي. 

إعداد دراسة جدوى حول وضع 
الدليل الإرشادي الوطني للإحالة 

التشخيصية في الدولة وسبل المضي 
قدُُماً. 

تنفيذ حملة بحث واستعادة في 
منطقة صناعية، حيث زار فريق 
الهيئة حوالي 45 من تجار الخردة 

المعدنية في منطقة صناعية بالشارقة، 
حيث قام فريق الهيئة بعمليات 

البحث وعقد اجت�عات مع إدارات 
هذه المرافق لزيادة الوعي بالمصادر 

اليتيمة والتعريف بالخطوات 
الضرورية لوقاية الأفراد وح�ية 

البيئة. سلط فريق الهيئة الضوء على 
أهمية وجود جهاز كشف عند 

مدخل كل مرفق قبل قبول الخردة 
المعدنية ومعالجتها لإعادة تدويرها، 

تحديد 29 خبÂاً مؤهلاً في الوقاية 
الاشعاعية، ونشر أس�ئهم في القاÚة 

المؤقتة لدولة الإمارات كخبراء 
قادرين على تقديم مشورة موثوقة 

لأصحاب العمل بشأن الأمور 
المتعلقة بالامتثال للمتطلبات 

القانونية المعمول بها والمعايÂ الفنية 
في� يتعلق بالتعرض العام والمهني 

للإشعاع المؤين.

دعم نظام تعليم أخصائيي الفيزياء 
الطبية في الدولة بسبب الزيادة في 

عدد المرافق الطبية، خصوصاً مرافق 
العلاج الإشعاعي التي تتطلب 
بدورها وجود نظام تعليمي 

وتدريبي فاعل في مجال الأمان 
الإشعاعي لض�ن سلامة المرضى 

والعامل�.

قيام الفريق المشترك للرصد 
الإشعاعي والتقييم في حالات 

الطوارئ (JERMAT) بالتخطيط 
لاتخاذ قرارات فاعلة بشأن 

الإجراءات الوقائية على أساس 
المعايÂ التشغيلية.

التقرير السنوي للهيئة 362022التقرير السنوي للهيئة 352022

الأمان الإشعاعيالأمان الإشعاعي
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التأهب للطوارئ



 

 

 äÉÑjQóàd ájƒæ°ùdG á£î∏d kÉ≤ah

 ÇQGƒ£dG øjQÉ“h äGQhÉæeh

 …ó°üàdG áeƒ¶æÃ á°UÉÿG

 ≥jôa iôLCG ,áÄ«¡dÉH ÇQGƒ£∏d

 áÄ«¡∏d ™HÉàdG ÇQGƒ£∏d …ó°üàdG

 ≥∏©àJ ÖjQóJ á£°ûfCGh IQhÉæe 19
 ÉÃ ,ájhƒædG ÇQGƒ£∏d …ó°üàdÉH

 ó©oH øY äGQhódG ∂dP ‘

 .ájQƒ°†◊G äGQhódGh

ك� دعمت الهيئة الوكالة الدولية 
للطاقة الذرية في مختلف الأنشطة 
التدريبية، وألقى واحد من موظفي 
الهيئة محاضرة في دورة تدريبية 

وطنية حول صياغة اللوائح الخاصة 
بالتأهب والتصدي للطوارئ النووية 

أو الإشعاعية، وكذلك في دورة 
تدريبية إقليمية حول الترتيبات 

الخاصة بإنهاء حالة الطوارئ النووية 
أو الإشعاعية.

التقرير السنوي للهيئة 392022

التأهب للطوارئ

تدريبات ومناورات وتمارين الطوارئ

 

عمليات التفتيش الخاصة بالتأهب للطوارئ

 ÖgCÉàdÉH ≥∏©àJ IóMGh ¢û«àØJ á«∏ªY áÄ«¡dG äòØf ,á«HÉbôdG É¡à£°ûfCG QÉWEG ‘

 ÖgCÉàdG èeÉfôH ∫ÉãàeG ióe QÉÑàNG ¢Vô¨H ábÉ£∏d IGƒf ácô°T ‘ ÇQGƒ£∏d

 FANR-REG-12 (V.1) áÄ«¡dG áëF’ ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæe ƒg ÉŸ ÇQGƒ£∏d

.ÇQGƒ£dG ä’ÉëH á≤∏©àŸG äGó©ŸGh ≥aGôŸG QÉÑàNGh

 

مركز عمليات الطوارئ 

 ”h 2022 ΩÉY ∫GƒW ¬àbÉW πeÉµH áÄ«¡∏d ™HÉàdG ÇQGƒ£dG äÉ«∏ªY õcôe πªY

 .øjQÉªàdGh äÉÑjQóàdG ∞∏à ∫ÓN Qôµàe πµ°ûH ¬JÉÑ«JôJ QÉÑàNG

تم تحس� ترتيبات الوصول إلى بيانات شركة نواة للطاقة بالتنسيق مع الشركة 
نفسها، وتم أيضاً وضع ثلاثة اتصالات بنية أساسية لسطح المكتب الافتراضي 

لموظفي منظومة الاستجابة للطوارئ بالهيئة للوصول إلى مستندات وبيانات شركة 
نواة للطاقة أثناء التدريبات والت�رين وكذلك أثناء وقوع حالة طارئة غÂ موقعة. 

تم تركيب نظام عرض لتوصيل الوحدة Å 4حطة براكة للطاقة النووية. ويعمل هذا 
النظام بكامل طاقته ويكمل الاتصال بالأنظمة الثلاثة التي تم تركيبها مسبقاً في 

الوحدات الأخرى من محطة براكة للطاقة النووية. 

تعاملت منظومة الاستجابة للطوارئ 
بالهيئة على الفور، وحسب الحاجة، 
مع عدد من الإخطارات المتعلقة 
بالحالات غÂ الطارئة التي تشمل 
إدارات الهيئة ذات الصلة. وشمل 
ذلك المتابعة المستمرة والوثيقة 

للوضع في أوكرانيا والتحديات التي 
تواجه مختلف المرافق والأنشطة، إذ 

قام فريق منظومة الاستجابة 
للطوارئ بالهيئة بتقييم 56 رسالة 
من السلطات الأوكرانية و138 بياناً 

من المدير العام للوكالة الدولية 
للطاقة الذرية حول الوضع.
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اللوائح وإرشادات
 اللوائح 



 

 

 

وتم مراعاة المعايير 
التاليةوتطبيقها، 

حسب مقتضى الحال:

اللائحتان اللتان تم نشرهما 
في الجريدة الرسمية لدولة 

الإمارات في عام 2022 هما: 

إرشادات لائحة الهيئة التي 
تمت الموافقة عليها 

عام 2022 هي:

• الخبرة من أنشطة الترخيص والتفتيش والإنفاذ الخاصة بالهيئة،
• الخبرة التشغيلية داخل الدولة وفي غÂها من الدول،

• تعديلات الوكالة الدولية للطاقة الذرية على معايÂها و/أو وثائقها الارشادية،
• تعديلات على المعايÂ/الوثائق الإرشادية الدولية الأخرى التي تدعم الإطار 

الرقاï للهيئة،
• نتائج البحوث والتطوير.

• FANR-REG-01(V.1) "لائحة القيادة والإدارة لأغراض الأمان في المرافق 
النووية".

• FANR-REG-30 "لائحة متطلبات توفÂ خدمات الأمان الاشعاعي". 

ل أول  ل المفاعل ومشغِّ • FANR-RG-17 V2 "إرشادات لائحة اعت�د مشغِّ
المفاعل في المرافق النووية".

 ábÉ£∏d á«dhódG ádÉcƒdG ¿ÉeCG ÒjÉ©e É¡ëFGƒd äGOÉ°TQEGh áÄ«¡dG íFGƒd »YGôJ

 IÈÿGh iôNC’G ájhƒædG á«HÉbôdG äÉ°SQÉªŸG π°†aCG øY kÓ°†a ,ájQòdG

 á©LGôŸ íFGƒ∏dG ™«ªL ™°†îJ ¿CG áÄ«¡∏d á«∏NGódG á«∏ª©dG Ö∏£àJh .á«∏«¨°ûàdG

 .äGƒæ°S ¢ùªN πc áª¶àæe ájQhO

تم إعداد اللوائح الجديدة ومراجعة اللوائح الحالية للهيئة في عام 2022 وفقاً 
للخطة الرئيسية للوائح الهيئة للفترة من 2021-2026 التي وافق عليها مجلس 
إدارة الهيئة في مارس 2021. وتوفر هذه الخطة الرئيسية رؤى وخارطة طريق 
لجميع لوائح الهيئة حتى عام 2026 وتخضع لتعديلات سنوية، حسب الضرورة. 

قامت الهيئة خلال الفترة التي تناولها التقرير بإعداد ومراجعة لائحت� وإرشادات 
لائحة واحدة، �ت الموافقة عليها جميعاً بواسطة مجلس الإدارة ونشرُت على 

الموقع الإلكتروÀ للهيئة. 

تقوم الهيئة حالياً بتحديث أربع لوائح، �ت مراجعة اثنت� منها بدقة لتحديد 
الحاجة إلى إجراء أي مراجعة أو تحديث أو إلغاء، 
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التعاون الوطني 
والدولي 



 

وتشرف على التعاون ب� الطرف� 
لجنة استشارية رفيعة المستوى في 
مجال التعاون النووي تأسست عام 

2018 برئاسة معالي/ سهيل بن 
محمد فرج المزروعي، وزير الطاقة 
والبنية التحتية، وتشوي جونج مون 
نائب وزير خارجية جمهورية كوريا، 

ويتولى فريق القيادة العليا للهيئة 
مسؤولية قيادة المباحثات الثنائية مع 
الشركاء الكوري� حول تنظيم الأمان 

النووي والأمن النووي.

تعهدت دولة الإمارات والمملكة 
العربية السعودية باستمرار التعاون 
الوثيق بينه� في مجال الاستخدامات 
السلمية للبرنامج النووي لكل منه� 
وتبادل المعلومات بشأن مجموعة 

من الجوانب المتعلقة بالأمان النووي 
والوقاية من الإشعاعات. وتعقد 

الهيئة وهيئة الرقابة النووية 
والإشعاعية في المملكة العربية 

السعودية اجت�عاً سنوياً لض�ن 
المزيد من التنسيق والتعاون وتعزيز 

الأمان النووي الإقليمي. 

 قدمت الهيئة تقريرها الوطني حول 
الاتفاقية المشتركة بشأن أمان إدارة 
الوقود المستهلك وأمان التصرف في 

النفايات المشعة أمام الاجت�ع 
الاستعراضي السابع للأطراف 

المتعاقدة في الاتفاقية، الذي انعقد في 
الفترة من 27 يونيو إلى 8 يوليو 

2022، حيث أتيحت للهيئة الفرصة 
لتناول مجالات التقدم الملموسة التي 

حققتها دولة الإمارات في مجال 
الإدارة الآمنة للوقود المستهلك 

والنفايات المشعة.

نجحت الهيئة في إطار برنامجها 
الدولي في دعم وتعزيز رؤيتها 

المتمثلة في أن نصبح هيئة رقابة 
نووية رائدة دولياً من خلال 

المشاركة الفاعلة مع هيئات الرقابة 
النووية الدولية والمنظ�ت الرائدة. 

واصلت الهيئة �ثيل دولة الإمارات 
في مختلف الاتفاقيات الدولية التي 
صادقت عليها الدولة، Åا في ذلك:

• اتفاقية الأمان النووي، 

• الاتفاقية المشتركة بشأن أمان إدارة 
الوقود المستهلك وأمان التصرف في 

النفايات المشعة،

• اتفاقية التبليغ المبكر عند وقوع 
حادث نووي، 

• اتفاقية تقديم المساعدة في حالة 
وقوع حادث نووي أو طارئ 

إشعاعي.

وواصلت الهيئة الوفاء بالتزامات 
دولة الإمارات في� يتعلق بالأمان 
النووي والأمن وحظر الانتشار من 
خلال التعاون الوثيق مع الوكالة 

الدولية للطاقة الذرية. 

أبرمت الهيئة خلال الفترة التي 
تناولها التقرير عدداً من الاتفاقيات 

ومذكرات التفاهم بشأن تبادل 
المعلومات حول قضايا الأمان النووي 
والوقاية الإشعاعية مع نظÂاتها في 

عدد من الدول، Åا في ذلك الولايات 
المتحدة وكندا وفرنسا وجمهورية 

كوريا وبلجيكا ودول أخرى. 

يشكل تعاون الهيئة مع الجهات 
الرقابية الكورية التعاون الأوسع 

نطاقاً، ويهدف في الأساس إلى تعزيز 
علاقات التعاون ب� البلدين في 

مجموعة واسعة من المجالات، Åا في 
ذلك الأمان النووي والأمن النووي 

وحظر الانتشار. 
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التعاون الوطني والدولي 

التعاون الدولي

 

 

توفر مذكرات التفاهم هذه إطارا  
للتعاون في مختلف الأنشطة الرقابية 

وتسلط الضوء على أهمية تبادل 
المعلومات وبناء القدرات ب� 

الطرف�.

ساهمت الهيئة Åشاركة فاعلة في 
ست فعاليات وطنية في عام 2022، 

Åا في ذلك القمة العالمية لطاقة 
المستقبل، ومؤ�ر الدفاع الدولي، 

والقمة العالمية للحكومات، حيث تم 
في إطار هذه الفعاليات عقد تسعة 
اجت�عات رفيعة المستوى، و�كنت 

الهيئة من المشاركة في مشروع� 
تحولي� حكومي�. 

قامت الهيئة خلال عام 2022 بإبرام 
وتجديد عدد من الاتفاقيات 

الرئيسية مع جهات مختلفة بهدف 
زيادة تعزيز التعاون، إذ تم التوقيع 

على مذكرات تفاهم مع كل من:
 

وكالة الإمارات للفضاء،

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية 
والج�رك وأمن المنافذ،

دائرة التنمية الاقتصادية في أبوظبي،

المكتب التنفيذي لمواجهة غسل 
الأموال ومكافحة �ويل الإرهاب،

جامعة خليفة. 

نظمت الهيئة ثلاث جلسات تواصل 
حكومية حضرها ما يزيد عن 200 

ممثل لجهات حكومية، وكان الهدف 
من وراء تنظيم جلسات التواصل 

زيادة الوعي بالأنشطة والوقوف على 
مهام الهيئة ومسؤولياتها.

استضافت الهيئة أيضاً حفلاً لتكريم 
ما يزيد عن 60 شريكاً حكومياً من 
جميع القطاعات على جهودهم في 

دعم رؤية الهيئة ورسالتها وأهدافها 
الاستراتيجية، وأكد الحفل على 

أهمية شراكة الهيئة مع الحكومة 
وسلط الضوء على التزام الهيئة 

Åواصلة تعاونها مع القطاعات ذات 
الصلة في حكومة دولة الإمارات. 

كان عام 2022 بشكل عام مثمراً 
وناجحاً في� يتعلق Åساعي الهيئة 
الرامية إلى تعزيز علاقات التعاون 

والشراكة، إذ تم إحراز تقدم كبÂ في 
الجهود الرامية إلى توسيع دائرة 
شراكاتها وتعاونها مع مختلف 
الهيئات والجهات الحكومية. 

200
ممثـــل 

لجهات حكومية
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استفادت الهيئة أيضاً من برامج 
البحوث والتطوير المتعددة الأطراف، 
Åا في ذلك المرحلة الثالثة من أطلس 
 ،Halden هالدن ،ATLAS Phase 3

برنامج مكونات الخبرة التشغيلية 
والتدهور والتقادم "كوداب" 

CODAP، برنامج تقييم التصميم 
المتعدد الجنسياتMDEP . وتهدف 
برامج البحوث والتطوير هذه إلى 

تعزيز سلامة محطات الطاقة 
النووية، وتجُرى تحت رعاية وكالة 

الطاقة النووية.

تدعم الهيئة برنامج التوجيه التابع 
لوكالة الطاقة النووية، وهو برنامج 
يهدف إلى تعزيز تنمية القيادات 

النسائية في مجالات العلوم 
والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 
(STEM) وقطاع الطاقة النووية، 

حيث شاركت مهندسة من الهيئة في 
ورشة عمل توجيهية نظمتها وكالة 

الطاقة النووية في اليابان خلال الفترة 
من 23 إلى 25 يوليو 2022 تناولت 

خلالها مسارها المهني في مجال 
الهندسة النووية ومعارفها وخبرتها 
في مجال الأمان النووي لمساعدة 
الطالبات في الوقوف على الفرص 
المهنية الواعدة في القطاع النووي. 

ترأست الهيئة في عام 2022 الاجت�ع 
الخامس لمجلس إدارة منظمة 

التكنولوجيا البشرية هالدن لوكالة 
الطاقة النووية التابعة منظمة 

التعاون الاقتصادي والتنمية لمناقشة 
مقترح برنامج منظمة التكنولوجيا 

البشرية هالدن البحثي للأعوام 
Å ،2026-2024ا في ذلك الموضوعات 

البحثية الرئيسية المتعلقة بأمان 
برنامج الطاقة النووية الإماراÿ مع 
أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من 

مختلف الدول.

شاركت الهيئة في تنظيم ورشة عمل 
"الوقاية الإشعاعية للمرضى في العلاج 

الإشعاعي: التحديات الحالية 
والمستقبلية" بالتعاون مع اللجنة 

 (ICRP) الدولية للوقاية الإشعاعية
وكليفلاند كلينك أبوظبي. هدفت 
الورشة، التي استضافتها كليفلاند 
كلينك أبوظبي، إلى توفÂ منتدى 

للخبراء من عدد من الدول لتبادل 
المعلومات ومناقشة التحديات 
المتعلقة بوقاية المرضى الذين 
يخضعون لإجراءات العلاج 

الإشعاعي. 

 وعرضت الهيئة خلال ورشة العمل 
المتطلبات الرقابية لدولة الإمارات 
لوقاية المرضى التي تندرج ضمن 
اختصاص الهيئة لوقاية الجمهور 
وح�ية البيئة من آثار التعرض 

للإشعاع. 

 ábÉ£dG ádÉcƒd á©HÉJ IOó©àe πªY äÉYƒª›h ¿É÷ ∫ÉªYCG ‘ áÄ«¡dG ∑QÉ°ûJ

 áaÉ≤ãH á«æ©ŸG πª©dG äÉYƒª› ‘ IÈÿG hhP ÉgƒØXƒe ºgÉ°ùjh ,ájhƒædG

 á«∏«¨°ûàdG IÈÿGh ¢û«àØàdG äÉ°SQÉ‡h …ÒgÉª÷G ∫É°üJ’Gh ¿ÉeC’G

 .ájhƒædG äÉ©jô°ûàdGh مث{ل المؤ�ر الدولي للوكالة الدولية 
للطاقة الذرية بشأن القانون النووي، 

وهو الأول من نوعه، واحدة من 
الفعاليات الرئيسية في عام 2022، 

حيث ساهمت الهيئة بشكل مكثف 
في مختلف الأنشطة التي أقيمت 
Åناسبة المؤ�ر، على سبيل المثال 
المقال بعنوان "الدول النووية 

الجديدة - مسار دولة الإمارات 
العربية المتحدة" بقلم سعادة/ 

السفÂ حمد الكعبي. وقدمت إدارة 
الشؤون القانونية بالهيئة عرض� 
توضيحي� خلال المؤ�ر وشاركت 

في فعالية على هامش المؤ�ر بعنوان 
"المسار المهني في مجال القانون 
النووي - الفرص والتحديات".

استضافت الهيئة في نهاية عام 2022 
ورشة الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
الإقليمية حول القانون النووي لآسيا 
والمحيط الهادئ في أبوظبي، حيث 

حضر الورشة نحو 40 محامياً وخبÂاً 
تقنياً من المنطقة لمناقشة الأطر 

القانونية النووية الدولية والوطنية، 
وتبادل الخبرات الوطنية، وتحديد 

الأنشطة المساعدة التشريعية الموازية 
للوكالة الدولية للطاقة الذرية التي 

يتع� إجراؤها.

استقبلت دولة الإمارات في عام 
2022 بعثة متابعة خدمة تقييم 

وقاية العامل� من الإشعاعات المهنية 
(ORPAS) التابعة للوكالة الدولية 
للطاقة الذرية التي تحققت من 

البنية التحتية للوقاية من الإشعاعات 
المهنية في الدولة. وتم �ديد البعثة 

لتشمل المختبر المعياري الثانوي 
لقياس الجرعات، ومَرفق معالجة 

المواد المشعة طبيعة المنشأ والتخلص 
منها، واللوائح الخاصة بأطقم 

الفضاء. 

وطلبت الهيئة بالتنسيق مع شركة 
الإمارات للطاقة النووية (المرخص 
له)، بعثة فريق استعراض الأمان 
التشغيلي (OSART) المخصصة 
لتقييم الأمان التشغيلي لـمحطة 

براكة للطاقة النووية.

دعمت الهيئة المبادرة الجديدة 
للوكالة بعنوان "مبادرة التنسيق 
والتوحيد في المجال النووي'' التي 

انطلقت في عام 2022، حيث تجمع 
المبادرة ب� جهات رقابية من 

 ïمختلف الدول لإعداد نهج رقا
وصناعي مشترك لترخيص وتقييم 

التقنيات النووية الجديدة. وتشارك 
الهيئة في مجموعات عمل مبادرة 

التنسيق والتوحيد في المجال النووي 
المكلفة ببناء إطار عمل لتبادل 

 ïالمعلومات وإعداد استعراض رقا
دولي للتصميم قبل الترخيص، ووضع 

أساليب للاستفادة من عمليات 
استعراض الجهات الرقابية الأخرى. 

و�ثل الهيئة دولة الإمارات في 
اللجان الخمس لمعايÂ الأمان التابعة 
للوكالة الدولية للطاقة الذرية بشأن 
الأمان النووي(NUSSC)، والأمان 
الإشعاعي(RASSC)، والنقل الآمن 
للمواد المشعة(RANSSC)، وأمان 

 (WASSC) النفايات المشعة
والتأهب والتصدي للطوارئ. وتقدم 

هذه اللجان إفادة بالرأي 
والملاحظات بشأن هذه المجالات 
وكذلك بشأن مجالات التحس� 

للمساعدة في تحقيق قدر أكبر من 
الشفافية وتوافق الآراء والجودة 
والاتساق في تطوير معايÂ الأمان 
للوكالة الدولية للطاقة الذرية.

بناءً على طلب من الوكالة الدولية 
للطاقة الذرية، شارك خبراء الهيئة في 
بعثة خدمة تقييم وقاية العامل� من 

 (ORPAS) الإشعاعات المهنية
التابعة للوكالة الدولية للطاقة الذرية 
إلى الفلب�، إلى جانب خبراء دولي� 
آخرين، لتقييم الوقاية الاشعاعية 
المهنية للفلب� وتقديم توصيات 

بشأنها. 

واصلت الهيئة خلال عام 2022 
استضافة أنشطة بناء القدرات 

للوكالة بهدف توفÂ التدريب العملي 
للدول الأعضاء في المنطقة، Åا في ذلك 

ورشة العمل شبة الإقليمية حول 
القانون النووي لمنطقة آسيا والمحيط 
الهادئ وحلقة العمل الإقليمية حول 

إعداد وتنفيذ نظم وتدابÂ الأمن 
النووي للفعاليات العامة الكبرى. 
علاوة على ذلك، واصلت الهيئة 

الاستفادة من برنامج بناء القدرات 
التابع للوكالة الدولية للطاقة الذرية 

لموظفيها من خلال استضافة 
الدورات التدريبية الفنية وورش 

العمل.

 áªgÉ°ùŸG ∫ÓN øe ƒ°†Y ádhóc äGQÉeE’G ádhO Qƒ°†M õjõ©J áÄ«¡dG π°UGƒJ

.»ŸÉ©dG …hƒædG ¿ÉeC’G õjõ©J ¤EG ±OÉ¡dG ádÉcƒdG πªY ‘

التقرير السنوي للهيئة 462022التقرير السنوي للهيئة 452022

التعاون الوطني والدولي التعاون الوطني والدولي 

التعاون مع وكالة الطاقة النوويةالتعاون مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

ورشة العمل الدولية حول الوقاية الإشعاعية 
للمرضى في العلاج الإشعاعي



البحوث والتطوير

التقرير السنوي للهيئة 472022



  ºYOh AGôLEG áÄ«¡∏d ájhƒædG ábÉ£∏d á«ª∏°ùdG ä’Éª©à°S’G ¿CÉ°T ‘ 2009 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉ≤H Ωƒ°SôŸG πØµj

 ,áÄ«¡dG πªY ¥É£æH á∏°üdG äGP ôjƒ£àdGh çƒëÑdG äÉ°SGQO

فضلاً عن إجراء وتنسيق أع�ل البحث والتطوير المتعلقة بالأمان مع الجهات الأخرى. وعليه، تتعاون الهيئة بفاعلية مع 
المنظ�ت المعنية في الدول المسؤولة لتعزيز قدرات البحث والتطوير ضمن برنامج الطاقة النووية الإماراÿ والاستفادة من 
الخبرة التشغيلية للدول الأخرى في قضايا الأمان الرئيسية. وشاركت الهيئة حتى عام 2022 في 12 اتفاقية تعاون بحثي مع 

دول مثل الولايات المتحدة وفرنسا وال]ويج وبلجيكا. 

(ATLAS-3) -3مشروع أطلس

تواصل العمل بشأن ثلاثة مشاريع 
استراتيجية للبحث والتطوير في 2020، 

حيث استمرت مشاركة مهندسة 
إماراتية تعمل مهندسة مختصة في 

تقييم الأمان النووي بالهيئة في أنشطة 
المشروع إلى جانب إدارته الفنية، 

و�كنت في ظل توجيهات وإرشادات 
من كبار المتخصص� في تحقيق 

مستوى متقدم في استخدام كود 
تحليل الأمان الهيدروليÇ الحراري
(RELAP 5)، لتحليل التجارب 
والاختبارات التي أعدها المعهد 

الكوري لبحوث الطاقة الذرية. ك� 
شاركت المهندسة الإماراتية في كافة 
اجت�عات المراجعة الخاصة Åشروع 

أطلس3- ونجحت في وضع الهيئة على 
المسرح العالمي لتحليل الأمان 

الهيدروليÇ الحراري من خلال تقديم 
نتائج التحليل في اجت�عات استعراض 
مشروع أطلس، وأظهرت تقدماً كبÂاً 
في مهاراتها ومعارفها وقدراتها على 
إيصال التحليل الفني إلى المشارك� 

من ذوي المهارات العالية 
والتخصصات الرفيعة في هذا المجال. 

(Halden) مشروع مفاعل هالدن

ظلت الهيئة عضواً فاعلاً في مشروع 
مفاعل هالدن خلال عام 2022 بهدف 
تعزيز مبادرات بناء القدرات في مجال 
العوامل البشرية والرقابية وفي أبحاث 

الوقود والمواد. وفي مايو ونوفمبر 
2022 شارك موظفو الهيئة اجت�عات 

مجموعة برامج هالدن ودعموا 
مشروع المفاعل لتحديد نطاق برامجه 
البحثية للفترة من 2021 إلى 2023. 

استضافت الهيئة في نوفمبر 2022 
وفداً من مجموعة برامج هالدن 

لمناقشة التعاون المستقبلي ب� دولة 
الإمارات وأصحاب المصلحة ومشروع 
منظمة هالدن للتقنية البشرية. ومَثل 
المشاركون في هذا الاجت�ع الجهات 

ذات الصلة Åركز الإمارات 
للتكنولوجيا النووية، وعلى وجه 
التحديد جامعة خليفة ومؤسسة 

الإمارات للطاقة النووية. وتم التوصل 
في الاجت�ع إلى أن أصحاب المصلحة 

في دولة الإمارات سوف يكملون ورقة 
تصنيف لتحديد أولويات متطلبات 

بحث منظمة التكنولوجيا البشرية في 
الدولة 2024-2026 من خلال مركز 

الإمارات للتكنولوجيا النووية. 

(MORAD) مشروع موراد

يهدف برنامج النمذجة العددية 
لتشتت النويدات المشعة في بيئة 

الإمارات العربية المتحدة إلى تعزيز 
قدرات الدولة على محاكاة تشتت 

النويدات المشعة في البيئات البحرية 
والجوية والقارية، مع مراعاة الس�ت 
الإقليمية والمحلية. ويرأس المشروع 
موظفو الهيئة الذين يعملون مع 
جامعة خليفة والمعهد الفرنسي 

للوقاية الإشعاعية والأمان النووي 
لاستك�ل الأنشطة المفصلة في مقترح 

المشروع البحثي.

من ب� الإنجازات المهمة التي 
تحققت في خلال الفترة التي تناولها 
التقرير، نظمت الهيئة ورشة حول 
سÂ العمل في مشروع النمذجة 

العددية لتشتت النويدات المشعة في 
بيئة الإمارات العربية المتحدة في 

مارس 2022. شارك خمسة من عل�ء 
معهد الوقاية الاشعاعية والأمان 
النووي في ورشة العمل، وعملت 
جامعة خليفة بالتعاون مع معهد 
الوقاية الاشعاعية والأمان النووي 

بشكل وثيق لتصميم ونشر وتشغيل 
الحملة الميدانية لتجربة الرمال التي 

تحملها الرياح (WISE) في دولة 
الإمارات، وهي الحملة الأولى من 

نوعها في المنطقة، وتهدف إلى تحديد 
معدل إعادة ترسب جزيئات الغبار في 
الغلاف الجوي (التي يحتمل أن تحمل 

نويدات مشعة) من خلال المراقبة 
المباشرة. ويشارك أيضاً في هذا العمل 
مركز أبحاث المختبرات الدولية لنظام 

أ�وسفريك (LISA) في فرنسا. 

البحوث والتطوير
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IMS النظام الإداري المتكامل

 á«dhódG ádÉcƒdG ÒjÉ©Ÿ kÉ≤ah Å°ûfCG πeÉµàe …QGOEG ΩÉ¶f ≥ah áÄ«¡dG πª©J

 ´Ó£°V’G øe áÄ«¡dG πeÉµàŸG …QGOE’G ΩÉ¶ædG Gòg ø q pµ oÁh .ájQòdG ábÉ£∏d

 ≈°TÉªàj ÉÃ IAÉØµdGh á«∏YÉØdGh ¿ÉeC’ÉH º°ùàj ƒëf ≈∏Y É¡JÉ«dhDƒ°ùeh É¡eÉ¡Ã

.IQGOE’G ¢ù∏› É¡ª°SQ »àdG áeÉ©dG äÉ°SÉ«°ùdG ™e

 

حوكمة النظام الإداري المتكامل

 IQGOEG É¡H Ωƒ≤J »àdG áªcƒ◊G á£°ûfCG õjõ©àd FANR Hub  ΩÉ¶f AÉ°ûfEG ”

:∫ÓN øe IOƒ÷G

تم في عام 2022 إجراء أول تدقيق داخلي سنوي للنظام الإداري المتكامل، وفي العام 
نفسه أجرت الهيئة أيضاً دورة متابعة لتحليل المخاطر ومعالجتها، وبالتالي، تم رصد 

171 خطراً تشغيلياً. 

تخطيط وإجراء وإصدار نتائج التدقيق الداخلي للنظام الإداري المتكامل، 

متابعة الإجراءات التصحيحية الخارجية والداخلية لحالات عدم المطابقة،

تحليل المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية، 

متابعة خطط معالجة المخاطر.

وثائق النظام الإداري المتكامل

ARIS á∏eÉµàŸG äÉeƒ∏©ŸG º¶f á°Sóæg

أطلقت الهيئة في عام 2022 عملية آلية "طلب تغيÂ الإجراء" ضمن نظام هندسة 
 Âوإدارة س Âكّن الموظف� من إنشاء طلبات التغيó نظم المعلومات المتكاملة الذي
عمل المراجعة والموافقة مع العديد من الموظف� المعني� ونشر الإجراءات المعتمدة 

النهائية.

وصل عدد الإجراءات التي اعتمدها الهيئة في عام 2022 إلى 107 إجراء.

 

 

 

إطار رصد الأداء 

 Ò°S ó°Uôd äGQÉeE’G ádhód »eƒµ◊G AGOC’G IQGOEG πªY QÉWEG áÄ«¡dG äóªàYG

 AGOC’G ó°UQ QÉWEG íª°ùjh ,áÄ«¡∏d á«é«JGÎ°S’G á£ÿG ™e áfQÉ≤ŸÉH πª©dG

:»∏j ÉÃ á∏°üdG äGP º o¶ oædGh

علاوة على ما سبق، يعزز نظام إدارة الأداء الحكومي الاتحادي الم�رسات الجيدة 
في مراقبة الأداء الاستراتيجي والتشغيلي، لتعزيز فرص التعلم، ودعم اتخاذ القرار 

والحوكمة داخل الجهات الاتحادية، وض�ن النتائج المرجوة.

يسمح نظام إدارة الأداء الحكومي لموظفي الهيئة المعني� على جميع المستويات 
الوظيفية برؤية الصورة كاملة، وفهم العلاقة ب� العمليات الرقابية والأولويات 

الاستراتيجية للهيئة، وإدراك العلاقة ب� أولويات الهيئة وأولويات الحكومة. 

تحقيق الهيئة لأولوياتها الاستراتيجية مع التركيز على المنفعة العامة للمجتمع من خلال 
ربط إدارة الأداء مع المخرجات. ك� أن الخطط الاستراتيجية والتشغيلية تضمن 

الاستخدام الأمثل للموارد لتحقيق النتائج المرجوة. 

 

171
خطراً تشغيليـــــاً

107
إجـــــراء

الحوكمة المؤسسية الحوكمة المؤسسية
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 IQƒ°ûŸG Ëó≤J ∫ÓN øe áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏› ôWÉîŸGh ≥«bóàdG áæ÷ ºYóJ

.áÄ«¡dG áªcƒëH á≤∏©àŸG πFÉ°ùŸG ¿CÉ°ûH

 :»∏j Ée 2022 ΩÉY ‘ ôWÉîŸGh ≥«bóàdG áæé∏d á«°ù«FôdG á£°ûfC’G â∏ª°T

 

الإشراف على سÂ العمل في مشروع إطار مكافحة الغش،

الإشراف والدعم لإنشاء نظام الإبلاغ عن المخالفات للهيئة - الإبلاغ من أجل الح�ية 
،(R2P)

التواصل مع ديوان المحاسبة ومراجعة التقرير النها÷ لديوان المحاسبة حول الهيئة لعام 
2021، والتقرير نصف السنوي لعام 2022، وردود إدارة الهيئة على الملاحظات الواردة 

في التقرير،

مراقبة سلامة البيانات المالية للهيئة للسنة والتحقُّق من امتثالها لمعايÂ الحكومة 
الاتحادية ومعايÂ المحاسبة الدولية، 

التحقُّق من استقلالية المدقق الخارجي والتأكد من تقديم المدقق� الخارجي� لتقريرهم 
النها÷ بعد التدقيق إلى مجلس إدارة الهيئة، 

الموافقة على خطة التدقيق الداخلي القاÚة على المخاطر لعام 2023،

تقييم أداء التدقيق الداخلي بالهيئة،

مراجعة نتائج جميع ارتباطات التدقيق الداخلي للهيئة، Åا في ذلك التأكيدات 
والتكليفات الاستشارية ومهام تحليلات البيانات،

مراجعة سÂ عمل إدارة الهيئة في تطبيق الإجراءات التصحيحية استجابةً لملاحظات 
ديوان المحاسبة والتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي، مثل التحسينات في الحوكمة 

وتقوية الضوابط الداخلية المختلفة.

 

 

 

التدقيق الداخلي 

 ∫ÓN øe É¡æ«°ùëàH Ωƒ≤jh áÄ«¡dG äÉ«∏ªY ¤EG áª«b »∏NGódG ≥«bóàdG ∞«°†j

 áHÉbôdGh áÄ«¡dG ôWÉ IQGOEG äÉ«∏ªY ‘ §Ñ°†æeh »é¡æe Üƒ∏°SG ´ÉÑJEG

.áªcƒ◊Gh

 :2022 ΩÉY ‘ á«dÉàdG á«°ù«FôdG á£°ûfC’G ò«ØæJ ”

قيادة مشروع إطار مكافحة الغش بالهيئة،

قيادة إنشاء نظام الإبلاغ عن المخالفات (الإبلاغ من أجل الح�ية)،

إجراء عملية تقييم للمخاطر على مستوى الهيئة ووضع خطة تدقيق داخلي على المدى 
القصÂ(سنة واحدة) والمدى الطويل (أربع سنوات) قاÚة على المخاطر لض�ن تغطية 

المراجعة للمخاطر العالية المحددة على مدى أربع سنوات،

استك�ل سبع مهام ورفع تقارير بنتائجها، Åا في ذلك مهمة استشارية بشأن نشاط 
تخطيط التعاقب الوظيفي للهيئة ومراجعة فواتÂ العملاء وإدارة المستحقات، بناءً على 

الخطة السنوية المعتمدة،

تطبيق تقنيات تحليل البيانات على أهداف مخاطر معينة ضمن دورة التوظيف حتى 
التقاعد، لتوفÂ ض�ن مستمر لإدارة الهيئة، 

إجراء مراجعات متابعة نصف سنوية بنهاية عامي2021 و2022 بشأن خطط عمل 
الإدارة المتفق عليها لملاحظات التدقيق الداخلي، وملاحظات ديوان المحاسبة، 
وملاحظات التدقيق الخارجي لتعزيز الضوابط الداخلية على مستوى الهيئة، 

تنظيم حلقة معارف حول التدقيق الداخلي، بالتعاون مع جمعية المدقق� الداخلي� في 
دولة الإمارات لمشاركة أفضل م�رسات إدارة التدقيق الداخلي في الهيئة مع رؤساء 

التدقيق الداخلي في 20 جهة حكومية محلية واتحادية في جميع أنحاء الدولة،

إجراء جلسات توعية داخلية لتحس� معرفة موظفي الهيئة بأدوار لجنة التدقيق 
والمخاطر وإدارة التدقيق الداخلي بالهيئة.

 

الإبلاغ من أجل الحماية 

 πLCG øe ÆÓHE’G" äÉØdÉîŸG øY ÆÓHE’G ΩÉ¶f 2022 ΩÉY ‘ áÄ«¡dG â≤∏WCG

 : ,äÉØdÉîŸG øY ÆÓHE’G »≤∏J ¬dÓN øe øµÁ …õcôe Qƒ ƒgh ,"ájÉª◊G

الحوكمة المؤسسية الحوكمة المؤسسية
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لجنة التدقيق والمخاطر 



 

 

 :øY ájƒ¡dG øY ∞°ûµdG ¿hóH ÆÓHE’G ∂dP ‘ ÉÃ

مخاوف الاحتيال وسوء السلوك، 

المخاوف المتعلقة بالأمان والأمن والض�نات (بخلاف حالات الطوارئ).

:»JB’G øe áÄ«¡dG Úµ“ ≈∏Y ájÉª◊G πLCG øe ÆÓH’G ΩÉ¶f óYÉ°ùj

وقاية الجمهور وح�ية البيئة من الآثار الضارة للإشعاع المؤين وض�ن استخدام الطاقة 
النووية ومصادر الإشعاع في الأغراض السلمية فقط، 

ح�ية الهيئة من عواقب أي مخالفات مثل الغش وسوء السلوك، وغرس وتعزيز ثقافة 
الأخلاقيات في مكان العمل.

 πLCG øe ÆÓHE’G ΩÉ¶f äGƒæb ¤EG ∫ƒ°UƒdG áë∏°üŸG ÜÉë°UCGh áÄ«¡dG »ØXƒŸ øµÁ

:∂dP ‘ ÉÃ ,ájô°S á≤jô£H ±hÉ …CG øY …QƒØdG ÆÓHE’G π¡°ùj Ée ájÉª◊G

www.R2P.fanr.gov.ae - الإبلاغ عن طريق صفحة الويب والإفادة بالرأي والملاحظات

  R2P@fanr.gov.ae - مخصص لأغراض الإبلاغ Àبريد إلكترو

التواصل الشخصي (المباشر) مع مدير إدارة التدقيق - óكن تحديد مواعيد الاجت�عات 
CAE@fanr.gov.ae إلى Àعن طريق إرسال بريد إلكترو

الإبلاغ عن المخاوف بدون الكشف عن الهوية،

الإقرار باستلام المخاوف التي تم الإبلاغ عنها،

القدرة على تتبع حالات المخاوف التي تم الابلاغ عنها.

 

تشرف لجنة التدقيق والمخاطر على برنامج الإبلاغ من أجل الح�ية، وتحافظ على التزامها 
من خلال تلقي إحالات الإبلاغ عن المخالفات من خلال مدير إدارة التدقيق وتقديم نتائج 
التحقيق والتوصيات إلى مجلس الإدارة. ويشرف مدير إدارة التدقيق الداخلي على لجنة 
التدقيق والمخاطر ويدير قنوات الإبلاغ عن المخالفات، ك� تتلقى لجنة التدقيق والمخاطر 
تقارير ربع سنوية عن الحالة من الرئيس التنفيذي للتدقيق بشأن جميع مخاوف الإبلاغ 
عن المخالفات التي يتم تلقيها من خلال برنامج الإبلاغ من أجل الح�ية، وتقدم تقريراً 
سنوياً إلى مجلس الإدارة حول حالة جميع مخاوف الإبلاغ عن المخالفات التي يتم تلقيها 

من خلال النظام خلال سنة محددة.

 :»∏j Ée ¿Éª°†H Ú¨∏ÑŸG ájÉªMh ájô°ùdÉH ájÉª◊G πLCG øe ÆÓH’G ΩÉ¶f Ωõà∏j

ستضمن الهيئة الح�ية من المعاقبة لجميع موظفي الهيئة الذين يبلِّغون عن مخاوف 
مشبوهة بحسن نية، حتى إذا ë يتم إثبات هذه المخاوف، وستضمن أيضاً سرية هوية 

المبلغ�.

الحوكمة المؤسسية

التقرير السنوي للهيئة 542022



البيانات المالية 
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3%
الشؤون القانونية

4%
 الموارد البشرية

21%
الأمان النووي

4%
المالية الرقابة 

9%
 تقنية المعلومات
و الاتصالات

9%
%2الضمانات

التدقيق الداخلي

7%
الأمن النووي

16%
الأمان الإشعاعي

5%
التطوير المؤسسي

4%
 الاتصال
و العلاقات الدولية

11%
 التوريد
و الخدمات العامة

6%
 البحث و التطوير
و التدريب

المجموع الكلي

275,889,993
AED 

نسبة كل قسم

البيانات المالية 
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إنفاق الهيئة في عام 2022 



رأس المال 
البشري 
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45%
 من إجمالي القوة العاملة في الهيئة

 ¬Ñ©∏J …òdG º¡ŸG QhódG áÄ«¡dG »©J

 äÉ«dhDƒ°ùŸGh ΩÉ¡ŸG ò«ØæJ ‘ ICGôŸG

 πª©Jh ,á«HÉbôdG QGhOC’Gh

 ï«°SÎH ΩÉªàg’G ≈∏Y QGôªà°SÉH

 Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸGh ¿RGƒàdG

.ádhódG áeƒµM äÉ¡«Lƒàd kÉ≤ah

تشكل المرأة ما يزيد عن %45 من 
إج�لي القوة العاملة في الهيئة، 

وتتقلد مناصب قيادية في الإدارات 
الرئيسية في الهيئة، مثل الأمان 

النووي، والوقاية الإشعاعية والمالية 
والتعليم والتدريب. و�ثل المرأة 

نسبة %44 من قيادات الهيئة، التي 
تؤكد مراراً على إمكانية المرأة 

الإماراتية في الإسهام بصورة فاعلة في 
القطاع النووي، حيث تشغل النساء 

في الوقت الحالي نسبة %39 من 
الوظائف الفنية بالهيئة، بالإضافة إلى 

عدد من الموظفات اللا÷ أكملن 
دراساتهن العليا في العلوم النووية.

تلتزم الهيئة بخلق بيئة عمل شاملة 
وعادلة لجميع الموظف� وتحرص 
على توفÂ الفرص للنساء للنهوض 
Åهنهن وتقديم مساه�ت مهمة 
للهيئة وللقطاع النووي في دولة 

الإمارات. ومن خلال تعزيز ثقافة 
التنوع والشمول، فإن الهيئة على ثقة 
من تحقيق أهدافها والوفاء Åهمتها 

كهيئة رقابية.

 تشكل المرأة ما يزيد عن

رأس المال البشري 

التقرير السنوي للهيئة 592022

المرأة في الهيئة

 
تكرس الهيئة جهودها لتعزيز المهارات 
والعمليات والموارد اللازمة لتحقيق 

التميز وتحقيق رؤيتها. 

 

و تشتمل جهود بناء القدرات في الهيئة على دعم قوي لمبادرة التوط� الحكومية 
التي تهدف إلى زيادة مشاركة مواطني دولة الإمارات في القوة العاملة. فقد تم 

تصميم أنشطة الهيئة لض�ن اختيار مواطني الدولة ذوي المهارات العالية والكفاءة 
وتدريبهم وتطويرمهاراتهم وقدراتهم للمساهمة بصورة فاعلة في الوظائف 

الأساسية للهيئة مع الاحتفاظ في الوقت نفسه Åوظفيها ذوي الكفاءات العالية.

توفÂ الهيئة فرصاً مهنية على المدى الطويل للكفاءات الوطنية من خلال التركيز 
على برامج التوظيف ونقل المعرفة والتدريب والتطوير المهني. وصلت نسبة 

المواطن� الإماراتي� في عام 2022 إلى %74 من جملة موظفي الهيئة البالغ عددهم 
248 موظفاً، وتواصل الهيئة استقطاب المواهب الإماراتية لتلبية احتياجات أع�لها، 

حيث قامت بتوظيف 22 مواطناً إضافياً خلال الفترة التي تناولها التقرير.

تؤمن الهيئة بضرورة الاستفادة من معارف وخبرات جميع موظفيها، لذا فإنها 
تحرص على الانفتاح على توظيف الأفراد ذوي الخلفيات والخبرات المتنوعة لشغل 

وظائفها المتخصصة الأساسية. ك� تؤمن أيضاً بسهولة اكتساب الأفراد الذين 
يدفعهم الح�س والتفاÀ في العمل للمهارات والقدرات اللازمة من خلال التدريب 

المناسب وإرشادات الخبراء. لذلك، تحرص الهيئة على استقطاب موظف� ذوي 
خبرات ومعارف متميزة لتطوير ونقل المعرفة إلى الموظف� الإماراتي� الشباب، 

وتزويدهم بالأدوات التي يحتاجونها لتحقيق للتميُّز في الأدوار والمسؤوليات التي 
يضطلعون بها.

تم في عام 2022 تقييم نظُمُ الهيئة الخاصة ÅعايÂ التقويم وتخطيط القوة العاملة 
من جانب عدد من الجهات وأكدت النتائج �يُّز هذه النُظمُ. ك� استكملت الهيئة 
من جانبها عمليات تحليل حجم العمل ومشروع تفويض الإدارة لتحديد احتياجات 

تخطيط القوة العاملة في المستقبل. علاوة على ذلك، أعدت الهيئة دليلاً جديداً 
خاصاً Åواردها البشرية لتصبح جهة عمل مفضلة.

74%
248

رأس المال البشري 
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التوطين

يشكل الإماراتيين 

 من موظفي الهيئـــــة

إجمالي عدد
الموظفين في الهيئة



31
متـــــدرب
استكملوا برنامج التدريب الداخلي

 
أجرت الهيئة العديد من مبادرات التدريب والتطوير في عام 2022 من خلال 

برامجها التعليمية والمهنية المستمرة.

ويشكل إطار الكفاءات القيادية للهيئة، الذي تم تصميمه في عام 2019، أساساً 
لجميع برامج القيادة. حضر %83 من قادة الهيئة برنامج تدريبي لإعداد القادة تم 

عقده في موقع براكة.

 ÜÉ°ùàcG øe ¬dÓN øe Gƒæµªàj áÄ«¡dG »ØXƒŸ kGÈæe èeÉfÈdG Gòg í«àj

 ∫ÉªYC’Gh á£°ûfC’G ∞∏à ‘ á∏YÉa IQƒ°üH GƒªgÉ°ù«d π°†aCG ájOÉ«b äGQÉ¡e

 É¡aGógCG ≥«≤– ¤EG á«eGôdG Oƒ¡÷G ‘h É¡JÉ«dhDƒ°ùeh áÄ«¡dG QGhOCÉH á≤∏©àŸG

 .á«aÉØ°ûdGh áHÉbôdG ‹É› ‘

برنامج إعداد القادة والمديرين 

تقدم الهيئة منحاً دراسية للموظف� الإماراتي� لإك�ل مؤهلاتهم الجامعية في 
المؤسسات الرائدة  لتوفÂ مجموعة متنوعة من المؤهلات والخبرات التي تحتاجها 

الهيئة. وحصل هذا العام واحد من موظفي الهيئة على درجة الماجستÂ في 
الدراسات الاستراتيجية والأمنية من دورة الدفاع الوطني 2021-2022 في كلية 

الدفاع الوطني، حيث قدّم أطروحته للتخرج بعنوان "التقنيات الناشئة ومستقبل 
الإرهاب الكيميا÷ والبيولوجي والإشعاعي والنووي".

يوفر برنامج التدريب الداخلي في الهيئة 
للمتدرب� الإماراتي� منصة لاستكشاف 
آفاق المستقبل المهني كموظف بالهيئة 
مستقبلاً، ويدعم هذا البرنامج الطلاب 

الإماراتي� في استك�ل متطلبات تخرجهم 
وتهيئتهم لتجربة الحياة العملية الحقيقية. 

استكمل 31 متدرباً برامج التدريب 
الداخلي الخاص بالهيئة خلال عام 2022.

 برنامج التدريب الداخلي في الهيئة

 برنامج المنح الدراسية

 

يعُد إطار عمل تطوير الكفاءة في الهيئة ركيزة أساسية لض�ن وجود قوة عمل 
عالية الكفاءة على نحو مستمر. وتم ربط جميع أنشطة التدريب والتطوير خلال 
الفترة التي تناولها هذا التقرير بتحليل وتقييم الثغرات لكل موظف، وتم تحليل 

متطلبات التدريب على نطاق واسع لض�ن إجراء تحسن إيجاï في كفاءات 
الموظف�، ك� تم إعداد وتنفيذ ?وذج للتقدم الوظيفي مرتبط بإطار الكفاءات.

�ت الموافقة على إعداد وتنفيذ عملية جديدة لتخطيط التعاقب خلال الفترة التي 
تناولها التقرير، بهدف ض�ن نقل المعرفة والكفاءات من الموظف� الأساسي� إلى 

موظف� تم تحديدهم وفقاً لاحتياجات الهيئة. 

تخطيط التعاقب الوظيفي 

تم إعداد برنامج تدريب الموظف� الجدد لتزويد الإماراتي� حديثي التخرج في 
تخصصات الهندسة والعلوم بالمعارف الأساسية اللازمة للوقوف على المفاهيم 

التقنية المعمول بها في الهندسة النووية والوقاية الاشعاعية والرقابة. 

تم إلحاق تسعة موظف� جدد في عام 2022 ببرنامج تطوير سريع مخصص في إدارة 
الأمان الإشعاعي بالهيئة. 

برنامج إعداد الموظفين حديثي التخرج 

تم تنظيم 446 فعالية تدريبية داخلية وخارجية لـ %96 من موظفي الهيئة خلال 
عام Å ،2022ا في ذلك التدريب الفني وغÂ الفني المقدم من الموظف� الأجانب 

والإماراتي�. وجرى خلال عام 2022 تعديل استراتيجية التدريب للتركيز على المزيد 
من التدريبات الداخلية التي يجريها خبراء الهيئة. 

برنامج التدريب الداخلي 

إطار عمل تطوير الكفاءة 

96%

446
 من الموظفين التحقوا
 ببرامج تدريبية

 فعالية تدريبية
 تم تنظيمها

9
 موظفين جدد

رأس المال البشري  رأس المال البشري 

التقرير السنوي للهيئة 612022التقرير السنوي للهيئة 602022

التدريب والتطوير 



 برنامج تأهيل المفتشين  

أصبحت الهيئة أول جهة رقابة نووية تحصل على شهادة الآيزو 30401: 2018 
لنُظمُ إدارة المعرفة في عام 2020، إذ يهدف هذا المعيار إلى وضع المبادئ 

والمتطلبات الصحيحة لإدارة المعرفة. وخضع برنامج إدارة المعرفة الخاص بالهيئة 
خلال هذا العام للتدقيق الخارجي، الذي ë يسجل أي حالات عدم امتثال وحصل 

على شهادة الامتثال وفقاً للمعيار المقرر. 

خضع برنامج إدارة المعرفة بالهيئة هذا العام لتقييم الخبراء، حيث قام فريق بعثة 
خبراء بتحليل أنشطة إدارة المعرفة للهيئة من خلال جلسات مختلفة ووجد أن 
النظام قد تم تنفيذه بشكل جيد، مع إنجاز عمل إيجاï في هذا المجال من حيث 

الم�رسات الوطنية والدولية. 

إدارة المعرفة بالهيئة والوكالة الدولية للطاقة الذرية 

تضمنت إحدى أهم مهام برنامج إدارة المعرفة للهيئة لهذا العام مراجعة مبادرات 
إدارة المعرفة. ونتيجة لذلك، بدأت الهيئة في تعزيز الخدمة الآلية لتقييم مخاطر 

فقدان المعرفة بناءً على الدروس المستفادة، وتركز التطوير الخاص بالبيانات 
الوصفية حول تحس� عمليات استرداد البيانات وتحليلها. بالإضافة إلى ذلك، نفذت 
الهيئة عدداً من التحسينات في لوحة معلومات الخدمة الآلية لتقييم مخاطر فقدان 

المعرفة لÇ تعكس مزيداً من البيانات والبيانات المحُسّنة. 

مبادرات الاستعراض

بدأت إدارة المعرفة بالهيئة خلال عام 2022 عدداً من خطط نقل المعرفة للتخفيف 
من مخاطر فقدانها، ما يعكس نضج إدارة المعرفة للهيئة من حيث تحديد مخاطر 

فقدان المعرفة ووضع إجراءات التخفيف المناسبة. وتم أيضاً خلال نفس الفترة 
استك�ل معظم خطط نقل المعرفة المستهدفة. 

خطط نقل المعرفة

 ISO 30401:2018 نظم إدارة المعرفة

إدارة المعرفة 

ويتم التأهيل بعد استك�ل برنامج مكثف يشتمل على موضوعات تدريبية أولية، 
وبرنامج مرافقة للمفتش� ذوي الخبرة، وتدريب تقدّمه وزارة العدل ليصبح 

المتدرب مؤهلاً للعمل مأموراً للضبط القضا÷، ويخضع المفتشون المشاركون في 
التدريب لإعادة تأهيل كل ثلاث سنوات لتجديد البطاقات الخاصة بهم.

في عام 2022 ضمت القوة العاملة في الهيئة 86 مفتشاً مؤهلاً للقيام بعمليات تفتيش في المرافق 
النووية والصناعية في دولة الإمارات، 59 منهم من مواطني الدولة.

واصل برنامج إدارة المعرفة بالهيئة خلال عام 2022 تطوير إطار عمل إدارة 
المعرفة لÇ يلعب دوراً قيادياً للبرامج الأخرى في مجال إدارة المعرفة، إذ تم تنفيذ 

عدد من المشاريع للاحتفاظ بالمعرفة التي تقرر العمل على المحافظة عليها، مع 
مراعاة الدروس المستفادة في م�رسات إدارة المعرفة بناءً على عمليات وإجراءات 

الهيئة. ركزت هذه المشاريع على ما يلي: 

ساهمت هذه المشاريع في زيادة تدفق المعرفة داخل الهيئة، الأمر الذي انعكس 
إيجاباً على الحفاظ على جودة العمل الذي تقدمه الهيئة لأصحاب المصلحة 

وتحسينها. 

 kÉ°SÉ°SCG πµ°ûJ É¡fCG Éªc ,…hƒædG ´É£≤dG OQGƒeh ∫ƒ°UCG øªKCG »g áaô©ŸG

 ≈∏Y õcôJ áÄ«¡dG IQGOEG ¿EÉa Gòd ,´É£≤dG Gò¡d áeGóà°ùŸGh áæeB’G äÉ«∏ª©∏d

 .É¡«∏Y AÉ≤HE’Gh áaô©ŸG ÜÉ°ùàcG ‘ QÉªãà°S’G á«ªgCG

تحديد المعرفة النقدية والتقاطها،

تنفيذ والحفاظ على أنشطة تبادل المعرفة،

إعداد خطط نقل المعرفة،

استخلاص الدروس المستفادة من أنشطة المقارنة المعيارية، 

تسجيل الخبراء المختص� في قاعدة بيانات إدارة المعرفة. 

رأس المال البشري  رأس المال البشري 

التقرير السنوي للهيئة 632022التقرير السنوي للهيئة 622022



 

التسامح 

 ‘ íeÉ°ùàdG áª«b 2022 ΩÉY ∫ÓN áÄ«¡dÉH íeÉ°ùàdG πªY áYƒª› äRõY

 ácQÉ°ûe øe äOGR »àdG äGQOÉÑŸG øe áYƒæàe áYƒª› ∫ÓN øe πª©dG ¿Éµe

´ƒæà∏d º¡eGÎMGh ÚØXƒŸG

تسلط هذه الإنجازات الضوء على التزام الهيئة بتعزيز المساواة ب� الجنس� وتهيئة 
بيئة عمل متنوعة وشاملة، ك� أنها تعكس إدراك الهيئة لحقيقة أن القوة العاملة 

المتوازنة والمتنوعة تؤدي بالضرورة إلى اتخاذ قرارات أفضل وزيادة الإبداع 
وتحس� الإنتاجية. 

وتضمنت الإنجازات الرئيسية إضافة فئات جديدة للجوائز ودمج التسامح في إدارة 
الأداء، وتنظيم جلسات توعية وخلق كفاءات التسامح، فضلاً عن تنظيم فرص 
التطوع وأنشطة شهر التسامح. وكان لالتزام مجموعة عمل التسامح بالشمول 

واحترام التنوع أثراً إيجابياً كبÂاً على ثقافة عمل الهيئة.

 á°üà πªY áYƒª› äCÉ°ûfCG Gòd ,Ú°ùæ÷G ÚH ¿RGƒàdG á«ªgCG áÄ«¡dG ∑QóJ

 πª©dG áYƒª› âë‚h .∂dP øµeCG Éªã«M IGhÉ°ùŸGh ádGó©dG ¿Éª°†d

 ∫ÓN ÚeÉg øjRÉ‚EG ≥«≤– ‘ áÄ«¡dG ‘ Ú°ùæ÷G ÚH ¿RGƒàdÉH á°UÉÿG

 :Éªg ôjô≤àdG Gòg É¡dhÉæJ »àdG IÎØdG

التوازن بين الجنسين 

المشاركة في مجموعة عمل دولية معنية بالتوازن ب� الجنس�،

العمل عن كثب مع وكالة الطاقة النووية لدراسة التوازن ب� الجنس� وصياغة 
مبادرات مختلفة لتعزيز وزيادة التوازن ب� الجنس� في الهيئة بنسبة 2%. 

التسامح / التوازن بين الجنسين
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الاستبيانات 
السنوية للمعنين 
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قامت الهيئة بإجراء استطلاعات 

شاملة في أوساط المعنين - العملاء 
دون  والموظفون والشركاء والمورِّ

والجمهور

لقياس فعالية التواصل مع الهيئة ومستويات رضا العملاء، والوعي بخدمات الهيئة، 
والوعي العام، والثقة في الهيئة كهيئة رقابية، وسعادة الموظف� وجودة حياتهم. 
وارتكزت هذه الاستطلاعات على المتطلبات التي حددها مكتب رئيس الوزراء، 
و?وذج التميز الحكومي (GEM 2.0) ونظام النجوم العالمي لتصنيف للخدمات، 

وتتخذ الهيئة نتائج هذه الاستطلاعات كأساس للتحس� السنوي لخططها 
التشغيلية.

92.4%

74%

81%

96%

83.2%

العملاء

الموظفين

الشركاء

الموردين

الجمهور

91%

90%

93%

94%

96%

94%

2022

نسبة الثقة 
في النظام الرقابي

 

نسبة الثقة في 
نظام التأهب للطوارئ

استبيان الجمهور

النسبة في 2022الفئة المستهدفة 

استبيان الشركاءاستبيان العملاء

نسبة السعادة لدى المعنيين في 2022نسبة الثقة من 3 استطلاعات 

الاستبيانات السنوية للمعنين 
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