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 ة استفسارات عام )أ(

  ؟لحمایةمن أجل اما ھو نظام الإبلاغ  .1
م كافة نظام "الإبلاغ من أجل الحمایة" ھو نظام للإبلاغ عن مخالفات تتم إدارتھ بصورة مستقلة بالھیئة لتسلُّ 

 بما في ذلك الإبلاغ بدون الكشف عن ھویة الشخص المبلِّغ عن:  البلاغات،

  السلوك سوء وبلاغات الاحتیال 

 الطوارئ) حالاتغیر بالأمان والأمن والضمانات (تتعلق  بلاغات التي  

 نظام الإبلاغ من أجل الحمایة یسمح للھیئة بما یلي: 

  من حالات حمایة الھیئة طریق  عن والأمانةنزاھة الأخلاقیة عالیة المعاییر المبادئ واللتعزیز وتشجیع

 . سلوكالاحتیال وسوء ال

  ثار الضارة للإشعاع المؤین وضمان حصر استخدام الطاقة والبیئة من الآوقایة الأفراد وحمایة الجمھور

 النوویة ومصادر الإشعاع في المجال السلمي فقط

 النظام؟ ھذا استخدام میمكنھ نالذیص اشخالأم من ھ .2
على لھیئة ابلاغ حیث یقوم بإ"بحسن نیة" مشتبھ فیھا الحالات العن تقوم بالإبلاغ جھة  أي أویقوم بالإبلاغ أي فرد 

    النوویة. أو مخاوف محتملة تتعلق بالأمان أو الأمن أو الضماناتأفعال خاطئة مشتبھ فیھا عن ت معلوما

 ؟ اذا یعني الابلاغ م .3
 ھو الكشف عن معلومات تتعلق بأفعال خاطئة مشتبھ فیھا أو مخاوف محتملة تتعلق بالأمان والأمن والضمانات 

 یدیاً أو بصورة متھورة أو لتحقیق مكاسب شخصیة. ، على ألا یكون الكشف عن ھذه المعلومات كالنوویھ

عنھا بواسطة الشخص المعني، لذا  لابلاغإذا لم یتم الا یتم التعرف علیھا وھذه المعلومات بشأن الأفعال الخاطئة قد 

  . لفسادفإن الإبلاغ عن الأفعال الخاطئة وسیلة مھمة في مكافحة أي نوع من التجاوزات وا

 الإبلاغ من أجل الحمایة؟ نظام  قنوات مستخدماً بالإبلاغ م القیا ھمن الذي یمكن .4
دین  "الإبلاغ من أجل الحمایة" نظام  یمكن استخدام قنوات بواسطة موظفي الھیئة السابقین والحالیین والمورِّ

یئة وموظفي والبائعین والوكلاء والممثلین والمستشارین والمتعاقدین والمقاولین الفرعیین والمتقدمین بطلبات إلى الھ

 المرخص لھ والمرخص لھم السابقین أو مقاولي المرخص لھ والجھات الأخرى ذات الصلة، بمن في ذلك الجمھور. 

 من الذي یدیر نظام الإبلاغ من أجل الحمایة؟  .5
 عن الإدارة التنفیذیة للھیئة. تتم إدارة نظام الإبلاغ من أجل الحمایة بصورة مستقلة 
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 استفسارات حول الإبلاغ )ب(

 مخالفات؟الا ھي القنوات التي أنشأتھا الھیئة للإبلاغ عن م .6
ة باستخدام أي من یالإبلاغ عملیة سھلة. بإمكانك الإبلاغ عن كافة المخاوف في إطار نظام الإبلاغ من أجل الحما

 دناه: أالقنوات المذكورة 

 الاطلاق قریبا سیتم( –لرقم المجاني الإبلاغ من خلال ا( 

 قع الالكتروني، مع خاصیة متابعة حالة البلاغ الإبلاغ من خلال المو

https://www.R2P.fanr.gov.ae  

  :الإبلاغ من خلال البرید الإلكترونيR2P@fanr.gov.ae  

 مدیر إدارة التدقیق الداخلي، ویمكن ترتیب عقد اجتماع التواصل مع بلاغ الشخصي المباشر من خلال الإ

 CAE@fanr.gov.aeمن خلال ارسال برید الكتروني الى 

  ھل یمكنني الإبلاغ بدون الإفصاح عن ھویتي؟ .7
نظام الإبلاغ تقع ضمن نطاق لاه المسائل التي یتم الإبلاغ عنھا عبر أي من القنوات الأربع المذكورة أع نعم، كافة

. ویوفر النظام من أجل الحمایة خاضعة لمبادئ توجیھیة صارمة فیما یتعلق بالسریة بشأن ھویة الشخص المبلِّغ

 مستویین فیما یتعلق بھویة الشخص:

 : الكشف عن الھویة )1(

 : مجھول الھویة )2(

أو الشخص المبلِّغ  كمبیوتر جھاز ھاتف أوالرقم الكشف عن معلومات تتعلق بوفي كلا الخیارین لا یتم 

 عرضھما بأي صورة كانت. 

 

 مخالفات؟ الما ھي اللغة التي یجب أن استخدمھا في الإبلاغ عن   .8

 قنوات الإبلاغ. أي من  الإنجلیزیة عبراللغة  أواللغة العربیة تقوم بالإبلاغ باستخدام أن  كیمكن

 

  ؟ھل یمكن الإبلاغ بعد ساعات العمل الرسمیة للھیئة  .9

 وأیام الأسبوع والسنة.   الساعة نعم، كافة قنوات الإبلاغ متوفرة على مدار 

 

 ؟ الذي أرغب في الإبلاغ عنھ بلاغما الذي یمكن أن یحدث إذا لم أكن على علم بتصنیف ال  .10

 ).بلاغاتال من آخر نوع/أعرف لا، یرُجى اختیار (المراد تبلغیھ بلاغفي حال وجود أي التباس بشأن تصنیف ال

 في المجموعة المناسبة.  وإدراجھ وتصنیفھ بلاغسنقوم بمراجعة الو

 

 

 

https://www.r2p.fanr.gov.ae/
mailto:R2P@fanr.gov.ae
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 معلومات محدودة؟  لديّ  معلومات كافیة، أو إذا كانتتقدیم أتمكن من ما الذي یمكن أن یحدث إذا لم   .11

ي معلومات وفي كل الأحوال، من الأفضل تقدیم أ فاعلیھ.كافیة كلما كان بلاغك ذا تقدمھا كلما كانت المعلومات التي 

 متوفرة لدیك بصرف النظر عن حجمھا. 

طلبنا أي معلومات إضافیة، فإن نظام الإبلاغ من أجل الحمایة الخاص بالھیئة یتضمن آلیة خاصة بكتابة الرسائل إذا 

 ) نقوم من خلالھا بطلب معلومات إضافیة. البلاغ متابعة حالةمنصة (

 ؟ب في الإبلاغ عنھأرغالتي البلاغ كیف یمكنني تقدیم وثائق لدعم  .12
 -  دعم بلاغك.لیمكنك إرفاق وثائق  مخالفات،للإبلاغ عن منصة في حال استخدامك 

 -  في حال استخدامك للبرید الإلكتروني، یمكنك إرفاق وثائق لدعم بلاغك مع رسالة البرید الإلكتروني

 R2P@fanr.gov.aeالموجھة إلى العنوان: 

  منصة متابعة حالة بلاغيفي حال استخدامك الھاتف للإبلاغ، ستتلقى رمزاً سریاً یمكنك من خلالھ دخول ،

 حیث یمكنك من خلالھا تقدیم الوثائق بصورة سریة. 

  حیث یمكنك  بلاغي،دخول منصة متابعة حالة في حال الإبلاغ بنفسك، ستتسلم رمزاً سریاً یمكنك من خلال

 . الوثائق بصورة سریةمن خلالھا تقدیم 

 

 كیف أعرف أن بلاغي قد تم تسلُّمھ؟  .13

 رمزاً سریاً لاستخدامھ في المتابعة حسبما ھو مبیَّن أدناه: ى كل مبلِّغ ویتلق البلاغ،تسلُّم مبلغین یتلقون تأكیداً بكافة ال

 یمكنك الاطلاع على التأكید على الشاشة –الإلكترونیة  منصةالإبلاغ عبر ال 

 ستتلقى رسالة برید إلكتروني تؤكد الاستلام  –لبرید الإلكتروني الإبلاغ با 

  یكون تأكید الاستلام بواسطة موظفي مركز الاتصال –الإبلاغ بالمكالمات الھاتفیة 

  یكون تأكید الاستلام بصورة مباشرة من مدیر إدارة التدقیق  –الإبلاغ الشخصي المباشر 

 

   ؟بلاغيتقدیم ماذا سیحدث بعد  .14
الإلكترونیة، ستتلقى تأكیداً بالاستلام ورمزاً سریاً، وسیطُلب منك إنشاء كلمة سر  لمنصةبالإبلاغ عبر ا إذا قمت

 . منصة متابعة حالة بلاغيللدخول إلى 

وإذا قمت بالإبلاغ عن طریق الھاتف أو شخصیاً أو عن طریق البرید الإلكتروني، ستتلقى تأكیداً بالاستلام ورقماً 

 ). إدخال الرابط( منصة متابعة حالة بلاغيلدخول تسجیل انك إنشاء كلمة سر لسریاً، وسیطُلب م

 حالة البلاغ الذي لمتابعة  منصة متابعة حالة بلاغيوكلمة السر للدخول إلى التعریفي بإمكانك أیضاً استخدام الرمز 

 والتواصل مع الھیئة.  عنھتم الإبلاغ 

 .  بلاغالتحقیق، وإقفال الوالمراحل الآتیة: التقییم الأوّلي، ب مرالذي سی بلاغسیتم التعامل بصورة سریة مع ال
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  الحمایة؟عبر نظام الإبلاغ من أجل  التي تم الإبلاغ بشأنھاالبلاغات من الذي یقوم بالتحقیق في  .15

بالھیئة  الاستقلالیة والموضوعیة من أھم مبادئ نظام الإبلاغ من أجل الحمایة بالھیئة، لذا فإن الإجراءات الداخلیة

 حددت إطار عمل مناسب لضمان استقلالیة التحقیقات. 

 

 ؟ البلاغكیف یمكنني متابعة أو مراجعة وضع  .16

البلاغ الذي قدمتھ ومتابعتھ بصورة سریة ومناقشة في الإجراءات سیكون بإمكانك الاطلاع على سیر بعد إبلاغك 

المخاوف مع الفریق المحدد التي تم تكلیفھ للاضطلاع بھذا الشأن وطلب معرفة المرحلة التي وصل إلیھا العمل في 

 البلاغ حتى إذا قررت عدم الإفصاح عن ھویتك.

لتعریفي باستخدام الرمز ا ر الرابطعبمنصة متابعة حالة بلاغي ویمكنك فعل ذلك من خلال تسجیل الدخول إلى 

 الخاص بك وكلمة السر.  

 

 أن أكون قد ارتكبت مخالفة؟  في حال احتمال ھل یمكنني استخدام نظام الإبلاغ عن المخالفات حتى  .17
 یمكنك استخدام نظام الإبلاغ عن مخالفات حتى إذا كنت قد ارتكبت مخالفة. 

 

 استفسارات حول الأمان والأمن والضمانات  )ت(
 

 ما الذي یمكن الإبلاغ عنھ كونھ مخاوف متعلقة بالأمان والأمن والضمانات (الحالات غیر الطارئة)؟  .18

المخاوف المتعلقة بالأمان والأمن والضمانات التي یثیرھا المتقدمون بطلبات إلى الھیئة أو موظفو یمكنك الإبلاغ عن 

ھ وبقیة الجھات المعنیة ذات الصلة، بمن في المرخص لھ أو موظفون سابقون للمرخص لھ أو مقاولو المرخص ل

ذلك الجمھور، بشأن مسائل تتعلق بصورة مباشرة وغیر مباشرة بممارسة كافة الأنشطة المتعلقة بالاستخدامات 

السلمیة والآمنة والمأمونة للطاقة النوویة ومصادر الإشعاع في إطار مھام الھیئة التي تتضمن، على سبیل المثال لا 

 یلي: الحصر، ما 

  الانتھاكات المحتملة لمتطلبات الأمان النووي أو الأمن النووي المتعلقة بالأنشطة الخاضعة لرقابة الھیئة

 في شأن الاستخدامات السلمیة للطاقة النوویة. 2009) لسنة 6بموجب المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 .الانتھاك المتعمد للمتطلبات التشریعیة أو التنظیمیة 

 لعمل التي تثبط موظفیھا من إثارة مخاوف تتعلق بالأمان أو غیره من الأمور المتعلقة بیئات جھة ا

اختصاصات الھیئة، بما في ذلك المخالفات أو المضایقات والتخویف والانتقام والتمییز المرتبط بإثارة 

 مخاوف تتعلق بالأمان.

 .المخاوف الإشعاعیة أو أي خطر آخر ذي صلة على صحة وسلامة الفرد 

 خاوف ثقافة الأمن والأمان.م 

 .عدم كفایة إجراءات حمایة البیئة من مخاطر الإشعاع 
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 .ضعف تنفیذ متطلبات أو التزامات الأمن والأمان أو الضمانات 

  بیئة العمل غیر الآمنة أو التوثیق غیر الصحیح أو المؤھلات غیر الكافیة، الأمر الذي یكون في الغالب

 والوقایة وحمایة مرفق نووي أو مصدر مشع والعامة.مدعاة للقلق إزاء ضمان الأمان 

  كثیراً ما تتسبب مسائل مثل المستویات غیر الكافیة لحجم طاقم العمل و/أو عدم صحة و/أو تزویر و/أو

غموض الوثائق/السجلات أو المؤھلات غیر الكافیة في إثارة المخاوف لأنھا ذات أھمیة حیویة لضمان 

 لإشعاع/المَرفق النووي ووقایة الجمھور.   الأمان/الأمن وحمایة مصدر ا

        

 ؟ لماذا یجب عليَّ أن ابلِغ عن المخاوف المشتبھ فیھا فیما یتعلق بالأمان والأمن والضمانات .19
الإبلاغ عن المخالفات وسیلة فاعلة تسمح للھیئة بإنجاز المھام الموكلة إلیھا لضمان وقایة الأفراد وحمایة البیئة من 

ارة للإشعاع المؤین وضمان حصر استخدام الطاقة النوویة ومصادر الإشعاع في مجال الأغراض الآثار الض

 السلمیة فقط. 

 

البیانات التي یجب أن أرفقھا عند الإبلاغ عن طریق البرید الإلكتروني عن مخاوف متعلقة بالأمان المعلومات/ما ھي  .20

 والأمن والضمانات؟ 

رسالة ، مع الأخذ في الاعتبار النقاط التالیة عند إعداد ر ممكن من المعلوماتنشجعك على محاولة تزویدنا بأكبر قد

 : عن المخاوف لإبلاغلالبرید الإلكتروني 

  ما ھي تفاصیل المخاوف والنشاط المتعلق بھا؟ 

  ما ھو الأثر المحتمل على الأمان والأمن والضمانات؟ 

 ستمر؟ قد تي ترید الإبلاغ عنھا، وكم من الزمن ما طول الفترة الزمنیة التي استمرت خلالھا الحالة الت 

  كیف اكتشفت ھذه المخاوف؟ 

  لوائح ھل تعتقد أن ھناك أفراد تسببوا عن عمد في المخاوف المتعلقة بالأمان والأمن والضمانات أو خالفوا

  .الأشخاصھؤلاء أسماء یرُجى تقدیم أو المتطلبات القانونیة؟ الھیئة 

 واصل الھیئة معھم للحصول على معلومات إضافیة؟ ما ھي بیانات الاتصال ھل ھناك اشخاص یجب أن تت

 الخاصة بھم؟

  بحوزتك؟ معلومات للاستدلال ھل یمكن أن تحصل الھیئة على نسَُخ من أي مستندات داعمة أو 

 ن توجد ھذه یما ھي السجلات التي یجب على الھیئة أن تقوم بمراجعتھا للتحقُّق من المخاوف؟ وأ

 السجلات؟ 

 

 ھل من المسموح لي كموظف الإفصاح عن معلومات حول الجھة التي أعمل لدیھا؟  .21

 ولم یتم اتخاذ إجراء لتصحیح الوضع.  اقمت أنت بإبلاغ الإدارة بشأنھمخاطر تم تحدیدھا ونعم، إذا كان ھنالك 
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  حالة طوارئ؟موضوع الإبلاغ ماذا لو كانت المخاوف  .22
التھدید المباشر لخطر مادي أو أضرار على الممتلكات والحالات الطارئة لقة بحالات الطوارئ المتعالمخاوف حول 

ھا عن طریق نظام الضمانات المتعلقة بالجانب النووي أو الإشعاعي لا یجب الإبلاغ عنو الأمنو بالأمانذات الصلة 

 الإبلاغ من أجل الحمایة. 

نب النووي والإشعاعي یجب الإبلاغ عنھا فوراً بالاتصال الطوارئ المتعلقة بالأمان والأمن والضمانات المتعلقة بالجا

أو بتوجیھ رسالة برید  طوال أیام الأسبوع)، و(على مدار ساعات الیوم  7999 326 800:الھاتف المجانيبرقم 

 er@fanr.gov.ae.rnإلكتروني إلى العنوان التالي: 

بأي مخاوف تتعلق بتھدید مادي مباشر على فرد في مباني الھیئة بصورة فوریة داخلي بالھیئة یجب إبلاغ الأمن ال

أو بتوجیھ رسالة برید إلكتروني إلى  7333 651 02بالاتصال ھاتفیاً بالرقم 

Internal.Security@fanr.gov.ae  ً 02 الداخلي على الرقمبغرفة التحكم التابعة للأمن  أو بالاتصال ھاتفیا

651 6567 

 الاحتیال وسوء السلوكاستفسارات حول   )ث(
 

  ؟السلوكعن حالات الاحتیال وسوء الإبلاغ  نيما الذي یمكن .23

والتي تشتمل، على سبیل المثال  المتعلقة،، والأحداث المشتبھ فیھا الاحتیال وسوء السلوكحالات یمكنك الإبلاغ عن 

  الحصر، على ما یلي: لا

 من قبل موظفي الھیئة. الجرائم والتصرفات الجنائیة 

  المخالفات المتعمدة للقوانین أو اللوائح من قبل موظفي الھیئة والتي قد ینتج عنھا مكسب للجاني و/أو

 لطرف ثالث أو خسارة للھیئة أو الأموال العامة.

 لاقیات الوظیفة للھیئة.انتھاكات موظفي الھیئة لقواعد السلوك المھني وأخ 

 .خداع موظفي الھیئة للآخرین للحصول على مزایا مالیة أو عینیة 

  عدم العدالة في تعامل موظفي الھیئة التي قد ینتج عنھ مكسب للجاني و/أو لطرف ثالث أو خسارة للھیئة

 أو المال العام.

 و اللوائح المعمول بھا.إخلال موظفي الھیئة الجسیم بقواعد الرقابة الداخلیھ أو نظم العمل أ 

 .التلاعب أو التضلیل من موظفي الھیئة في استخدام أو عرض البیانات المالیة للھیئة 

  أي سلوك غیر أخلاقي متعمد من موظفي الھیئة قد ینتج عنھ مكسب للجاني و/أو لطرف ثالث أو خسارة

 للھیئة أو الأموال العامة.

 ة بغرض تحقیق منفعة شخصیة.إساءة استخدام أصول الھیئة من موظفي الھیئ 

 .اساءة استخدام السلطة 

 .إتلاف موظفي الھیئة السجلات الحكومیة أو حذفھا بغیر وجھ حق 

mailto:rn.er@fanr.gov.ae
mailto:Internal.Security@fanr.gov.ae
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 .إفصاح موظفي الھیئة غیر المصرح بھ عن معلومات بغرض تحقیق منفعة شخصیة 

 .تلاعب موظفي الھیئة في الحسابات أو الاختلاس 

 یات من قبل موظفي الھیئة.الفساد، عرض أو قبول الرشاوى أو الإكرام 

 .الادعاءات ضد أي من موظفي الھیئة 

 .عدم تصریح موظفي الھیئة عن حالات تضارب المصالح المحتملة 

  تواطؤ موظفي الھیئة مع أطراف خارجیة، مثل الموردین أو المرخص لھم أو طرف من أصحاب

 مع الھیئة. المصلحة

 لموضوعات المذكورة أعلاه.إخفاء موظفي الھیئة أي معلومات تتعلق بأي من ا 

 

 ؟ الاحتیال وسوء السلوكعليّ الإبلاغ عن یجب  ذالما .24

مھم لتعزیز وتشجیع مبادئ ومعاییر أخلاقیة عالیة للنزاھة والأمانة، وتعُتبر  السلوك أمرالاحتیال وسوء  الإبلاغ عن

غك یساھم في منع التفاقم المحتمل لأي ثقة العامة في المؤسسة وعملیاتھا. إبلابالتالي مسألة جوھریة لإشاعة أجواء ال

 . سلوكسوء 

لدینا جمیعاً الفرصة في التصرف على نحو أخلاقي وتمكین الھیئة من الوقوف على أي تصرف غیر لائق من أي 

من موظفیھا من خلال استخدام نظام الإبلاغ من أجل الحمایة. الإبلاغ عن مخالفة یعني مساعدة الھیئة على تفادي 

 معالجة الوضع في الوقت المناسب. وإجراء التحقیق اللازم ل بیة قد تنتج عن المخالفةأي آثار سل

 ؟ الاحتیال وسوء السلوك منصة عن حالاتعند الإبلاغ من خلال  تزویدھاما ھي البیانات التي یجب عليّ  .25

عھا في الاعتبار لى تزویدنا بأكبر قدر من المعلومات. وفیما یلي بعض النقاط التي یجب علیك وضنشجعك عنحن 

 عند صیاغة رسالة البرید الإلكتروني التي ترید من خلالھا الإبلاغ عن مخالفة: 

  الذي تشك في حدوثھ (على سبیل المثال: الزمن،  إیراد تفاصیل نوع الاحتیال أو سوء السلوكیرُجى

 .والتاریخ، والمكان، وأسماء الأشخاص)

 ھ فیھ موضوع الإبلاغ؟ إذا كانت الإجابة "نعم"، ھل ھناك أي شخص آخر مشارك في النشاط المشتب

 یرُجى تقدیم أي معلومات بحوزتك حول أنشطة الشخص المعني.

  .موقع الدلیل والشھود الآخرین 

  ھل كانت ھنالك أي مجھودات في السابق لمعالجة المشكلة؟ كیف علمت بالحادثة؟ ومتى علمت بھا؟ 

 محتملة في  وتثبت حدوث حالة الاحتیال وسوء السلوك أنھا ذات صلة یرُجى إیراد أي تفاصیل تعتقد

 في وقت سابق أو أنھا على وشك الحدوث. حدثت الوقت الحاضر أو

  بسبب الإبلاغ عن المخالفة المعاقبةأضرار أو احتمال \أو تھدیدات مادیة بالعنفأي آثار مالیة . 
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  والأمن وعدم الكشف عن الھویةاستفسارات حول السریة  )ج(

 

 ؟ سريبلاغي وھویتي من  كلھل سیظل  .26

كافة المسائل التي یتم الإبلاغ عنھا عبر القنوات المحددة بموجب نظام الإبلاغ من أجل الحمایة ستظل خاضعة 

 لسریة صارمة فیما یتعلق بھویة الشخص المبلِّغ. 

لأي شخص  أن یكشف عن ھویتھ، فإن الھیئة ستضمن عدم الإفصاح عن ھویتھ حتى في حال اختار الشخص المبلِّغ

وسیقتصر الكشف عن ھویة الشخص المبلِّغ فقط في الحدود القانونیة  ،الفریق المكلف بالتحقیقآخر بخلاف أعضاء 

 الضروریة. 

 ؟ كیف ستقوم الھیئة بحمایة ھویتي وضمان عدم الكشف عنھا .27

 تتضمن الإجراءات اللازمة لحمایة الھویة وضمان عدم الكشف عنھا ما یلي: 

 ن أجل الحمایة مدعوم من جھة مستقلة لتقدیم ھذه الخدمة، نظام الإبلاغ م 

  ،ھنالك طرف ثالث یقوم بإدارة مركز الاتصال 

  ومدیر إدارة التدقیق مستقل عن الإدارة بصورة مباشرة شخصي إلى مدیر إدارة التدقیقالیكون الإبلاغ ،

 التنفیذیة للھیئة، 

  غیر المصرح  الوصول/ر الأمن اللازمة لمنع الدخولأعلى معایی الإبلاغ من أجل الحمایة نظامتتوفر في

 ،بھ

  یخضع كافة أعضاء الفریق الذین یتلقون أي بلاغات بمخالفات لمعاییر صارمة للسریة فیما یتعلق بھویة

 في كل الأوقات. الشخص المبلِّغ

 ً دیمھا إلى الھیئة أو مسؤولیة ضمان عدم الإفصاح عن المعلومات التي قمت بتق یضُاف إلى ما سبق، تقع علیك أیضا

 مناقشتھا. 

 قدمتھ؟ البلاغ الذي ھل بوسع أي شخص آخر الدخول للاطلاع على  .28

وكلمة السر لا یتوفرا لأشخاص التعریفي الدخول للاطلاع ھذه التفاصیل لأن الرمز  لا، لیس بوسع أي شخص آخر

أي شخص غیرك الاطلاع على لن یكون بوسع التعریفي آخرین. بمجرد إنشاء كلمة السر الخاصة بك والرمز 

 وكلمة السر الخاصین بك. التعریفي شخص آخر على الرمز ذي تقدمت بھ، إلا إذا قمت بمشاركة تفاصیل الإبلاغ ال

  ؟أو كلمة السر ز التعریفيما الذي یجب أن أفعلھ إذا نسیت الرم .29

لاسترجاع تسجیل الدخول أو كلمة السر في لحمایة ھویتك، فإن الھیئة لا توفر عملیة نقوم بتطبیقھا تبعاً للآلیة التي 

، وعلیھ لن ولھدف حمایة المبلغین نیةلأسباب أم ، لا یمكن تخزین الرمز التعریفي أو كلمة السروبالتاليحال الفقدان. 
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لذا،  بلاغي.غ الذي تقدمت بھ ولا حتى الدخول لمنصة متابعة حالة یكون بإمكانك مراجعة سیر العمل في البلا

 الحفاظ على الرمز التعریفي وكلمة السر بصورة آمنة. نشجعك على 

 ومع ذلك، یمكنك الإبلاغ مجدداً مع الإشارة إلى الإبلاغ الأصلي لمساعدتنا في الربط بین بلاغَي المخالفات. 

 حمایة المبلغیناستفسارات عن  )ح(
  ؟إبلاغيإدارة الھیئة بسبب  للأذى من قبل التعرض /للمعاقبةھل سأكون عرضة  .30

لم تثبت ادلة  إذاذى الذین یبلغون بحسن نیة عن مخالفات مشتبھ بھا حتى الھیئة توفیر حمایة المبلغین من أي أتضمن 

ضد موظفي الھیئة، سنضمن الإبقاء على سریة ھویة الموظف معاقبة على خلفیة الإبلاغ . لمنع أي على الادعاء

 الذي أبلغ عن المخاوف أو المخالفات. 

نظام الإبلاغ عن المخالفات على سؤال الموظفین المبلِّغین عن أي تھدیدات محتملة علاوة على ذلك، یحرص 

بسبب الإبلاغ عن  محتمل اذىوذلك بغرض ضمان اتخاذ تدابیر كافیة لمنع أي بسبب الإبلاغ ذى بالتعرض للأ

 . مخالفةال

 ؟ أبلغت عنھالذي  بسبب البلاغالھیئة  قبل إدارةمن  للأذىتعرضت ما الذي یجب أن افعلھ إذا  .31

ذى الذي تم الابصورة فوریة عن أي شكل من أشكال  الداخلي موظفي الھیئة إبلاغ مدیر إدارة التدقیقیجب على 

مخالفة الالإبلاغ عن  بسبب الاذىإدارة الھیئة بسبب الإبلاغ. وبما أن الھیئة لا تقبل أي نوع من  قبل لھ منالتعرض 

 . في ھذا الموضوع ستتخذ اجراءات صارمة مخاوف، فإنھاالأو 

من الجھة التي أعمل بھا (بخلاف الھیئة) بسبب إبلاغي الھیئة عن للمعاقبة الذي یجب أن أفعلھ في حال تعرضت  ما .32

 مخالفات؟ 

 بأي تھدید محتمللبلاغ . بإمكانك أن تخبر الھیئة عند إبلاغك عن انواع الاذى ضد المبلغاي نوع من أ الھیئة لا تقبل

 .تتمكن الھیئة من وضع ھذا الأمر في الاعتبار عند إجرائھا للتحقیقلكي في ھذا الشأن 

 إخلاء مسؤولیة )خ(
الوثیقة خاضع  هوتفسیر ھذالقانونیة الراھنة. محتوى عكس التطورات ا لا تفي ھذه الوثیقة ربم ةالواردادة الم

أو لم یتم اتخاذھا  اتم اتخاذھللمراجعة. ونؤكد ھنا إخلاء طرفنا من كافة المسؤولیات فیما یتعلق بالإجراءات التي 

 اعتماداً على أي محتوى أو كل المحتوى الوارد في ھذه الوثیقة.   
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